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El Poder de la Vision

Definicion de lo que es la Vision:

Visién es la capacidad de poder ver lo que Dios ve. Dios tiene un propdsito para nuestra
vida y cuanto descubramos ese propdsito para nuestra vida, eso se convierte en una
Visién, Porque entonces se trabaja para lograr lo que Dios quiere hacer en mi vida, eso
se convierte entonces en nosotros en una visiéon. Vision es ver mas allé de nuestras
capacidades humanas, es traspasar los limites de nuestro entendimiento y de nuestra
razén natural para poder ver y alcanzar aquello que Dios Anhela.

También Visién es salir de lo limitado de nosotros los hombres, y entrar a lo ilimitado de
Dios. Dios no tiene limites, Dios no tiene pardmetros, para él todo es posible, pero es
Necesario que tengamos visidn, es necesario que estemos dispuestos a saber qué es lo
que Dios quiere para mi vida.

Es por ello que es importante definir en tu Vida que es la Visidbn. Debemos tener vision
para nuestra vida, debemos tener visibn como lider, debemos tener visibn como
estudiante, debemos tener Visibn como padres de Familia, debemos tener Vision como
hijos, debemos tener visidbn como Discipulo, tu vida estd basada en la Vision.

Como iglesia tenemos una Vision

Nuestra Visién es: “Ir y hacer Discipulos a todos los guatemaltecos Ensefidndoles a
guardar lo que JesUs nos mandd, por medio de grupos en casa en donde se nos ensefar
a dar la vida por nuestros amigos.”

Nuestra Vision esté conformada por ciertas @reas, por ciertos aspectos importantes:

1. Nuestra Vision es Hacer Discipulos.
Nuestra tarea Fundamental es de Ir y hacer discipulos a los guatemaltecos.

2. Debemos Ensefiar lo que Jesis nos mandé.
Debemos de prepararnos, de estudiar, que se estd haciendo a través de la academia,

que es lo que JesUs quiere que nosotros guardemos.

Es lo manera de como hacer discipulos Ensefidndoles lo que JeslUs quiere que
aprendan.

3. Sevahacer através de Grupos en Casa.
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Los grupos es casa es importante ya que es el centro de todos los ministerios. Los
grupos en casa en donde se va a ensefar a Guardar lo que Jeslis nos mandd es alli
donde vamos hacer discipulos.
Porque también en los grupos en Casa se ensefian a dar la vida por los amigos. Esto se
llama Consolidacion.

Toda persona de Exito en cualquier drea de la vida, ya se empresarial, religiosa, politica,
deportiva, familiar, etc., tienen que ser movidas por una Visiéon. Este es un factor muy
importante en el Exito de una persona.

Nadie sin Visidn puede lograr grandes cosas.

o o~

Mas de una Vision
Cuando Alguien tiene mds de una Visidn, a esto se le llama Division, ya que el Prefijo Di

significa dos, y Visién el propdsito de nuestra vida o el de Dios. Es por ello que significa
Dos Visiones. Es por ello que es imposible que en una iglesia haya personas siguiendo su
propia Vision.

Una Iglesia Sin Visidn pronto estd muerta, no va a prosperar, pero también una Iglesia
con mds de una Vision terminara causando separacion. Tenemos que Conocer lo que
Dios quiere hacer con nosotros aqui en la tierra y como es que lo quiere Hacer. Esto es
Vision.

Los Primeros Cristianos
Cuando hablamos de Visién tenemos que ir a la Biblia ya que en la Iglesia Primitiva

fueron movidos por una Visién, ya que ellos sabian lo a que es lo que Dios lo llamo.
Cada vez que alguien se convertia a Cristo inmediatamente eran Adiestrados en la Vision,
es por eso que la Palabra de Dios llegaba a otros, la gente se convertia, gran cantidad
de personas se convertian porque ellos estaban persiguiendo la Visidbn y estaban
dispuestos a dar su vida aun por esa Visién que Jesus les habia dejado, y como resultado
los discipulos crecian, se multiplicaban en namero.

Hechos 6:7 “Y crecia la palabra del Sefor, y el nUmero de los discipulos se multiplicaba
grandemente en Jerusalén; también muchos de los sacerdotes obedecian a la Fe” Esto
era el resultado de trabajar con una Vision. Entonces podemos creer que todo hombre
o mujer de Dios que tiene una Visibn no va a tener obstdculos sino va haber
oportunidades.

El que tiene una Vision siempre va de en Victoria en Victoria, siempre va de en Triunfo en
Triunfo, porque su finalidad es ganar y lograr hacer lo que Dios quiere que haga.
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Objetivos de la Vision:

1. Ganar: Esto es parte del Rio de Dios. Cuando hablamos de ganar nos referimos a la
salvaciéon de lo perdidos y de la reconciliacion de los que se apartaron. Acd es donde
empieza el proceso para hacer Discipulos. Debemos saber que estamos ganando
personas para Cristo y no para el grupo o la iglesia.

2. Consolidar: es conservar aquellos que ha tomado la decisidén de convertirse. Acd es
donde se cuida a la persona y ademds la Consolidacion debe de ser un Estilo de Vida,
es pasioén y amor por las personas.

3. Discipular: es acd donde se prepara, se forma, se capacita para llegar a ser un futuro
Lider.

4. Enviar: que es darle poder o empoderar a los discipulos para que sirvan a Cristo.

No se debe de perder de vista estos objetivos ya que son el propodsito de la Visidn. Ya que
si hacemos esto estamos trabajando en La Visiébn que es Hacer Discipulos.

Todos en la iglesia, los pastores, los lideres, las estacas, los discipulos son responsables
delante de Dios de desarrollar de manera Integral la Vision.

La Vision empieza en la Biblia

Habacuc 2:2-3. “Jehovd me respondid, y dijo: Escribe la Visién, y declérala en tablas, para
que corra el que leyera en ella. Aunque la Visién tardara aun por un tiempo, mds se
apresura hacia el fin, y no mentira, aunque tardare, espéralo, porque sin duda vendrd, no
tardard”.

Dios no desea que su palabra sea olvidada, sino que él quiere que su palabra
permanezca, por eso es que Dios primero nos dejo escrito su palabra, alli esté la Visién
de Dios.

Que debo de Hacer con la Vision:

1. Debo de Escribirla
La Visiébn debemos de escribirla primero en nuestro corazén, debemos creerla. Luego de

escribirla en nuestro Corazén, debemos de escribirlo primero en el corazén de los lideres,
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de las ovejas. Ademds debemos de escribirla en todo el lugar que nos ayude a recodarla
por ejemplo: la biblia, mi cuaderno, ponerla en todo lugar donde la necesitamos verla.

Vamos a lograr Resultado en la manera en que recordemos en todo momento la Visidon
que Dios nos dé.

2. Debo Memorizarla
Daniel 8:26 “ y tu guarda la Visién, por es para muchos dias’. Hay que recordar siempre

el propdsito de la Vision, no debemos de olvidarla, sino que guardarla siempre, de meditar
en ella, de memorizarla, tenemos que recordarla en todo lugar en donde nos
encontremos.

3. Repetirla Continuamente
En Génesis 15: 1-5 nos damos cuenta de que Dios le hablo a Abraham y le dio la promesa

de ser parte de una multitud, te voy a bendecir, te voy a multiplicar. En muchas veces
Dios le repitid lo mismo a Abraham, en varias ocasiones, en varias circunstancias.
Génesis 2:1-2, Génesis 13: 14-16, Génesis 17: 1-6, Génesis 22: 15-17.

Para que la Visidbn pueda cumplirse debemos de repetirla integramente en todas las
reuniones de la célula, en actividades de la Iglesia,

Beneficio de Tener una Vision
Proverbios: 29:18 “Sin Profecia el pueblo se desenfrena; Mas el que guarda la ley es
Bienaventurado.

La Vision nos va ayudar a separar lo bueno de lo mejor. Una iglesia con Vision va a definir
qué cosas debe hacer y qué cosas no debe de hacer, cuanto son buenas y provechosas
las va a tomar. T4 debes de definir qué direccion le vas a dar a tu grupo, que necesitan
tus discipulos. La visién justifica el orden vy justifica la Organizacién, ademds también te
provee un mismo suefo para todo un equipo para que puedan trabajar juntos.

La unidad estd en la capacidad de trabajar Juntos en una misma Vision.
La Visién de Dios es la que nos une.

Debemos vivir en la Vision, sumergidos en ella. Solamente unidos con una misma Vision
vamos a prosperar grandemente.
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La Importancia de ser Lider

El propésito porque Fuimos Creados.

Génesis 1:28: Y los bendijo Dios, y les dijo: Fructificad y multiplicaos; llenad la tierra, y
sojuzgadla, y seforead en los peces del mar, en las aves de los cielos, y en todas las
bestias que se mueven sobre la tierra.

Acé hay dos palabras que debemos darle importancia y son: Sojuzgar y Sefiorear, estas
palabras dan la idea de ejercer sobre la creacidén, un mando, un domino, ejercer
autoridad sobre la creacion.

Dios es el que ha dado al hombre esta instruccion ya que él le dijo al hombre que tuviera
Autoridad sobre las bestias del campo, sobre los peces, sobre las aves, sobre todo lo que
el creo, y si Dios le dio este poder y autoridad a Addn, también le dio la Autoridad de
poder ejercer esta funcién a través del Liderazgo.

Esto quiere decir que Dios no creo con ese ingrediente en nosotros, Dios puso en nosotros
esa capacidad de Liderar, Sojuzgar y Sefiorear, y por eso es que el hombre tiene
autoridad sobre eso, usa los recursos naturales.

Tenemos la capacidad en nosotros de cumplir con la funcion de liderazgo.

Definitivamente la forma de pensar es lo que separa los lideres de los discipulos. Todo
ser humano tiene en su ser la capacidad Innata del Liderazgo, pero la mayoria no tiene
el coraje o la voluntad de desarrollar esta habilidad que tiene de nacimiento.

El liderazgo no tiene nada que ver con la Posicién, sino tiene que ver con la Disposicion
de cumplir con el propdsito que Dios ha establecido para nuestra vida y también para la
vida de los demds.

Lideres Exitosos
Todos podemos llegar a ser lideres exitosos, ya que en nosotros esta esa capacidad, en

nosotros esta la semilla para que podamos ser Lideres Exitosos, pero eso definidomente
tenemos que trabajarlo.



ACADEMIA DE PRINCIPIOS / NIVEL AVANZADO
PRINCIPIOS DE LA VISION

La Opresion, la esclavitud, no son valores en los cuales Dios nos ha creado, eso es algo
que el Diablo ha puesto en las personas y ha llegado a convencer de que esa es la forma
natural que debemos de actuar, bajo cautiverio, que no se puede hacer, que no NAcimos
para esto, etc..

Cada uno de nosotros podemos redlizar la tarea que se nos ha encomendado, y los
vamos hacer por lo que Dios ha establecido en nosotros por el Espiritu del Liderazgo, ya
que cada uno de nosotros lo tenemos, aunque claro tenemos que cultivarlo, tenemos
que aprender, tenemos que sacarlo de adentro.

Dios ha establecido que todos podamos hacer cosas grandes.

Nuestra Manera de Pensar
Ante todo lo que ya sabemos se opone algo, y es nuestra manera de pensar, Ya que el

problema no estd en la capacidad sino en nuestra mente.

La ignorancia mds grande que pueda haber no es la falta de estudios, sino que la
ignorancia mds grande es no poder conocernos A NOSOtros Mismos, nuestras
capacidades, hasta donde yo puedo llegar a ser capaz.

Ninguna persona podrd vivir mds alld de los limites que le imponga su mentalidad, somos
lo que nosotros creemos que somos.

Tus creencias vienen del compromiso que tu tengas con las Convicciones de tu vida, es
por eso que en base a tus Convicciones tu cardcter es formado. Si tu estas Convencido
de algo, tl te vas a comprometer a eso, y eso va a formar tus creencias y esas creencias
van a formar tu cardcter porque vas a actuar en base a esas creencias.

Por Ejemplo: TU crees que la Puntualidad no es importante, esta es tu creencia, entonces
tu No estas comprometido con la puntualidad, ya que llegas tarde, no le das importancia
a ese asunto, estas convencido de que tu presencia no es importante, que no es
necesario, hay otras cosas mas importantes, entonces eso va a formar tu Cardcter, y lo
ha formado en la irresponsabilidad.

Ahora viceversa su crees que la Puntualidad es importante y estas convencido de ello,
esta creencia formar tu cardcter, porque tienes que prepararse anticipadamente para
poder llegar puntual.

Es por eso que la mente ocupa un lugar muy importante a lo que se refiere al trabajo en
el liderazgo.
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El Lider Escondido
Dentro de cada uno de nosotros hay un lider que estd escondido, hay un lider que esté

dormido, por lo cual hay que despertarlo y hay que ponerlo a funcionar, conectarlo a la
presencia de Dios para que se Active.

Si no lo enchufamos en la presencia de Dios, el diablo lo conectara a él por la fuerza, por
Ejemplo Hitler fue un gran lider pero se conecté al Diablo.

Influencia del Liderazgo

Ejemplo:

Hay dos ejércitos acd: uno a su lado derecho, y otro a su lado izquierdo, uno es un ejército
de Ovejas y el otro es un Ejército de Leones, y se van a enfrentar el uno contra el otro,
Ovejas contra Leones, ¢ Quién ganara?

Pero hay un grado de dificultad: en el ejército de las Ovejas el Capitdn es un Ledn, y en el
Ejercito de los Leones el capitdn es una Oveja.

Pregunta ¢ Cudl crees ta que tendrd la ventaja sobre el otro? El ejército de Leones dirigidos
por la Oveja, o el ejército de la Oveja dirigidos por un Ledn. ¢Cudl es el Ejército que va a
salir triunfante aqui?

Acé vemos la diferencia en donde se basa y es en el Lider. Porque la oveja como Capitén
va a transmitir Io que es él, Oveja, y el Capitdn Ledn va a trasmitir a los soldados Ovejas
lo que el Lider es.

e sCOmo crees que se va a comportar el Ejercito de las Ovejas?

e sCOmo crees se va a comportar el Ejercito de los Leones?

e A qué se debe que cada uno de los Ejércitos se comporte de cierta manera? Es
por causa del Liderazgo.

Los Cambios ocurren solo cuando sucede en el Espiritu de nuestra Mente, y esos cambios
sucedieron en las Ovejas para bien, dieron un paso hacia arriba, en cambio los leones
dieron un paso hacia abajo. Todo estd en la Mentalidad ya que las ovejas que logran a
imitar a su capitén, Lograron hacer huir a varios leones, que se creyeron que eran ovejas.

Cada Lider tiene Influencia en su Ejército. El lider hace que su ejército tome ciertas
actitudes, que forme su manera de pensar, pero el Lider sabio primero sabe quién es el,
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y eso es lo que transmite a sus seguidores. Entonces los cambios ocurren solo cuando
ocurren es nuestra mente.

La actitud Convertida es la clave que nos puede llevar a una vida transformada.

Importancia de una Buena Actitud.
La Actitud tiene el poder de dictar nuestra responsabilidad en el presente y de determinar

la calidad de nuestro futuro. Una buena Actitud puede cambiar lo sencillo en atractivo.
La Actitud es el Factor que distingue al ganador del perdedor, es la diferencia entre un
lider y un seguidor, porque uno cree que si puede y otro cree que no puede.

La actitud es nuestra manera de pensar, que se muestra en la manera de actuar. La
actitud es la manifestacion de quien crees que ta eres.

La actitud no viene a través de estudios, no viene a través de seminarios, no viene a través
de un conocimiento, de cursos o de talleres.

La mente tiene una actitud, y en base de esa actitud, esta nuestro actuar.

Hemos sido disefiados para poder dirigir nuestro entorno, para ser lideres de nuestro
entorno, hemos sido creados para dirigir, para gobernar, para dominar, para mandar,
sobre nuestro entorno. Es parte de la naturaleza del ser humano.

No importa tu contexto, o donde hayas salido, no importa tu profesion, tu situacion, tu
oficio, tu posicién econémica o social, rico o se considera pobre, td tienes la capacidad y
en ti esta la naturaleza para poder llegar a ser un Lider y un lider Exitoso.

Esta funcién lo vamos a realizar solamente cuando descubramos el propdsito por el cual
fuimos creados.

Podemos tener todo o nada, pero si tenemos la actitud correcta, la actitud del liderazgo
y lo descubrimos y lo desarrollamos ese potencial, vamos a ser capaz de dirigir y de
gobernar su entorno.

Nuestro Entorno
Cuando no estamos en control de nuestra vida, nos sentimos atados, nos sentimos

restringidos. El entorno es un medio para lograr nuestros propoésitos no es un fin.

Las personas estén decididas a hacer dinero, no tanto por el asunto de tenerlo, sino
porque quieren tener poder y control sobre las circunstancias, pero también poder y
control sobre otras personas.
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El liderazgo no es exclusividad de nadie, ni para unas cuantas personas.

El liderazgo es la verdadera esencia de todo ser humano, el liderazgo es parte de
nosotros, son nuestros origenes los que definen este asunto en nuestra vida en la manera
en que nosotros hemos sido formados.

Mitos Sobre el Liderazgo

1. Los lideres nace y que no se hace.

2. Elliderazgo es solo para alguno que son escogidos.

3. Personas que creen que el Liderazgo es para las personas que tienen dones
especiales o que son carismaticos.

4. Personas que creen que el liderazgo es para las personas que son imponentes.

5. Personas que creen que El liderazgo es el resultado de un entrenamiento especial.

Nosotros hemos permitido que las creencias, que las circunstancias, que otras personas,
bloqueen nuestra capacidad natural hacia el Liderazgo.

Un buen lider procurar hacernos encontrar nuestro propio espiritu de Liderazgo y no lo va
a ahogar.

La mayoria de personas no son lideres, porque no creen que lo sean.

En ti esta la materia prima que se necesita para que llegues a ser un gran Lider.

El problema estd en que la mayoria de las personas no tienen ese deseo, no tienen la
voluntad de serlo, y otros no tienen el valor de usar esa materia prima para convertirse

en Lider que Dios espera, que se convierta.

Dios permitié que tu nacieras para que te Conviertas en un Lider, y debes convertir en un
Lider.

Hacer discipulos se hace a través del Liderazgo, no hay otra forma.
Tu vida es un ejemplo, y solamente con tu ejemplo estas ejerciendo un Liderazgo.

Ser Lider es Importante.
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La Consolidacion |
¢Qué es La Consolidacion?

QUE NO ES LA CONSOLIDACION

Antes de ver el concepto fundamental de la consolidacion, debemos de establecer que
no es la consolidacioén, para tener asi un panorama mds claro. Consolidacion, no es un
proceso estratégico, no es un método, no es un estudio, no es un examen que debo de
ganar, no es hacer visitas, no es hacer llamadas.

éQUE ES CONSOLIDAR?

Es entonces que debemos definir como primer principio que la consolidacién es un
estilo de vida. Consolidar es afirmar la decisidn de los nuevos creyentes de recibir a Jesus,
y velar por sus necesidades. El propoésito de la consolidacién es que aquellos que se
convierten permanezcan en el Sefior hasta que desarrollen la plenitud de vida que Dios
les ofrece.

Podemos comparar la consolidacion con el momento en el cual la madre, después
de dar a luz, toma al bebé en sus manos y le brinda amor y cuidado, cargédndolo y
atrayéndolo a ella, dadndole asi el calor maternal que todo recién nacido necesita,
velando por él, alimenténdolo y bendiciéndolo. De igual forma, consolidar consiste en
recibir a aquellos que han nacido de nuevo, brindédndoles una atmdésfera célida de amor,
aceptacién y cuidado. Es la etapa en la que nos esforzamos porque los bebés espirituales
se sientan bien en su nueva vida, velando por ellos y atendiéndoles en sus necesidades.

En Tra. Corintios 15:1, Pablo menciona tres etapas del evangelio en una persona: la
predicacion, que se da cuando alguien mds le comparte el evangelio de Cristo; la
conversion, que es cuando cree y recibe al Sefior; y la perseverancia, que se logra cuando
se consolida al creyente.

Por medio de consolidar a los convertidos nos aseguramos una Mayor perseverancia
de ellos en el reino, asi como un mayor grado de bendicion.

Debemos recordar que cada persona que se entrega al Sefior es como un hijo que
Dios pone en nuestras manos para que le cuidemos. El estd confiando en nosotros al
darnos a estos bebés y espera que le respondamos. El los ama y decidié salvarlos, por
eso los tocé para que recibieran a Jesus. El envié a su Hijo Jesucristo a morir por ellos y
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al Espiritu Santo para convencerlos de pecado y atraerlos a Jesas. El nos envié a nosotros
a predicarles y cuidarles para que el fruto permanezca. Jesls dijo: “No me elegisteis

vosotros a mi, sino que yo os elegi a vosotros, y os he puesto para que vayadis y llevéis
fruto, y vuestro fruto permanezca” (Juan 15.16)

LOS OBJETIVOS DE LA CONSOLIDACION

La consolidacion tiene dos objetivos especificos, y éstos son las metas que todo
consolidador debe esforzarse en alcanzar.

% El cuidado del nuevo creyente

* Elinvolucramiento de éste en la Iglesia y en un grupo en casa.

Mateo 9:35-38 nos relata que una gran multitud de todas partes seguia a Jesus.
Estos seguidores habian escuchado la predicacion y habian visto las sefiales. Habian
creido en él, por eso le seguian. Cuando JesuUs los vio sinti6 compasién por ellos, pues
eran como ovejas sin pastor: estaban desamparados y dispersos. Ellos ya eran
seguidores, eran creyentes, pero Jesus vio que a ellos adn les faltaban dos cosas: Primero,
estaban desamparados, es decir, descuidados, olvidados, débiles y cansados. Jesus no
podia atender sélo aquella gran multitud. El sabia que al igual que en los tiempos de
Moisés, él no podria hacer el trabajo sélo, pues tanto El cdmo el pueblo desfallecerian.
También sabia que aquellas ovejas debian ser cuidadas, y que tenian necesidades que
debian suplirse. Por eso delegd autoridad sobre los doce discipulos y los envib
diciéndoles: “Por camino de gentiles no vaydis, y en ciudad de samaritanos no entréis,
sino id antes a las ovejas perdidas de la casa de Israel” (Mateo 10:5-6). Este es nuestro
primer objetivo: cuidar al creyente y velar por sus necesidades.

El segundo es consecuencia légica del primero. Jesls vio a aquella multitud
“‘dispersa’; esto quiere decir que no estaban agrupados o reunidos, sino mds bien da la
idea de ser echados o desarraigados. Para poder cuidar mejor a las ovejas, éstas debian
estar agrupadas en rediles o “células’; mds que una multitud debia ser un rebafio. A esto
le lamamos hoy involucrar a los creyentes en un grupo en casa y llevarlo a que asista al
templo con toda la congregacion. Este es nuestro segundo objetivo, involucrar al
convertido en grupos, asigndndole uno, al cual se le facilite asistir por identificaciéon con

las personas o por la cercania del lugar.

Aqui es donde vemos los dos objetivos bdsicos de la consolidacion:

1. Cuidar al nuevo creyente; a través de orar e interceder constantemente por él y
sus necesidades, llamdandolos y visitdindolos, ocupdndose de sus vidas y velando
para que permanezcan y sean bendecidos.
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2. Buscarle y asignarle un grupo; para que conviva con hermanos en comunion y
amistad, reciba discipulado, palabra, oracién y cuidado.

LO QUE JESUS DIJO SOBRE PERMANECER EN EL

Jesus dijo en Juan 15:5: “Permaneced en mi, y yo en vosotros”; “El que permanece
en mi, y yo en él, éste lleva mucho fruto”. £l dijo que separado de El nada podemos hacer
y que aquel que no permanece en El serd echado en el fuego y se secard.

Mientras que para aquellos que permanecemos en el Senor se nos prometen grandes
bendiciones (como que Cristo estard con nosotros, que llevaremos fruto, que nuestras
oraciones serdn respondidas por el Padre, y que permaneceremos en una constante
relacién de amor con Dios) a los que no permanecen en Cristo les espera un futuro
horrendo: no dardn fruto, no podrén hacer nada, serdn cortados, echados, secados,
quemados y arderdn.

Esto debe ser motivo para hacer todo lo posible de nuestra parte para lograr que los
nuevos creyentes permanezcan y perseveren en el Sefior. Debemos cuidar a aquellos
que Dios nos confié. Debemos ser hallados fieles cuidando a las ovejas de nuestro Sefior,
déandoles el alimento a su tiempo.

Somos el cuerpo de Cristo en esta tierra, el agente que hace su obra en el mundo.
Debemos unirnos a su mismo sentir y tener compasién por las ovejas. Debemos cuidar
porque los pdmpanos permanezcan en la vid.
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Consolidacion 2
Preparandonos para Consolidar

LOS OBJETIVOS DE LA CONSOLIDACION

Mateo 9:35-38 nos relata que una gran multitud de todas partes seguia a Jesus.
Cuando el Sefior los vio sinti6 compasién por ellos, pues eran como ovejas sin pastor:
estaban desamparados y dispersos. Ellos ya eran seguidores, pero JesUs vio que a ellos
adn les faltaban dos cosas: estaban desamparados, es decir, descuidados, y también
dispersos, esto es, alejados del rebafo sin compafia ni grupo. Jesus sinti6 compasion
por ellos y envid a sus doce a hacer la obra. De alli que el modelo de JesUs haya nacido
en el corazén compasivo del SeAor de cuidar y discipular a las multitudes que lo seguian.

Debemos mostrarle amor al nuevo creyente desde el momento de la conversion y un
genuino interés por su vida. Las llamadas y visitas son muy importantes. Y se le debe
exhortar a que asista a un Encuentro para ministrar su vida.

Para poder cuidar mejor a las ovejas, éstas debian estar agrupadas en rediles o
‘células”; mds que una multitud sin pastor, deben ser un rebafo cuidado. A esto le
llamamos hoy involucrar a los creyentes en un grupo en casa y llevarlo a que participe
con toda la congregacion de los servicios dominicales.

LA ACTITUD ADECUADA PARA CONSOLIDAR

Detrés de una célula y red que crecen hay entrega, sacrificio y amor; hay tiempo

invertido en las personas. Consolidar requiere de nuestra abnegacién a la comodidad
por amor a otros. Dios ve cada esfuerzo que se hace en favor de otros, por eso bendice
con el crecimiento. El que es fiel cuidando a los pocos, El lo pone sobre muchos. El trabajo
esforzado y la perseverancia producen fruto, y éste fruto da gloria al Padre.
El Apostol Pablo era un gran ganador de almas, pero en Filipenses 1:3-11 nos revela su
corazén y su actitud para consolidarlos. El dijo que desde "el primer dia" hasta ahora, es
decir, desde la conversion de los Filipenses hasta ese dia, tenia ese sentimiento especial
hacia ellos. Estas son las actitudes que el Apdstol revela:
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1. Gozo por su salvacion:

Pablo sentia un profundo gozo por ellos, Io que expresa en sus palabras Doy gracias

a mi Dios siempre que me acuerdo de vosotros” y ‘rogando con gozo por todos vosotros"”.
Ese gozo le dio fortaleza para continuar la obra. Al igual que el padre en la pardbola del

hijo prédigo, podemos decir ‘Mas era necesario hacer fiesta y regocijarnos, porque éste
tu hermano era muerto, y ha revivido, se habia perdido, y es hallado” (Lucas 15:32). Ese
es el gozo de la salvacion y serd el que nos la fuerza para consolidar a cada nuevo
creyente.

2. Conviccion de la obra de Dios:

Pablo reflejaba una plena conviccién de la obra de Dios en ellos, y estaba persuadido
de que si Dios la habia iniciado, seria fiel en completarla. Esta persuasion lo llevo a
comprometerse con la vida de ellos. El creia que su decision de creer en Cristo no era
emocional ni pasajera, sino que él veia esa obra perfeccionada. Al verlos con los ojos de
Cristo veremos en ellos personas bendecidas y siendo de bendicidon a otros; veremos
lideres, no sbélo ovejas, y esta conviccion nos impulsard a comprometernos a
consolidarlos.

3. Identificacion con las personas:

Pablo revela que los llevaba en el corazéon, en las prisiones, en la defensa vy
confirmacién del evangelio. Pablo llegd a identificarse con ellos tanto que los
consideraba ‘“participantes con él'. El pasdé por desvelos, ayunos, trabajos e
incomodidades porque los consideraba una parte de él mismo (2da. Corintios 11:27-29).
Cuando asi lo hacemos podemos decir junto con el Apéstol: "Y yo con el mayor placer
gastaré lo mio y aln yo mismo me gastaré del todo por amor de nuestras almas, aunque
amdéndoos mds, sea amado menos» (2da. Corintios 12:15). Para consolidar es necesario
estar dispuestos a verter nuestra vida por amor a otros. Cada llamada y cada visita
deben estar acompaniadas de toda nuestra entrega. Sélo asi veremos prosperar la obra
de Dios y la vida de cada hijo de Dios.

4. Amor entranable:

El amor "entrafable” es el profundo amor. Es aquel que se tiene desde las entranas,
que conmueve Yy lo impulsa por sobre todas las cosas a bramar o perseguir algo o
alguien. Sélo con este amor en nuestro corazén podemos consolidar. Pablo dijo: Tan
grande es nuestro afecto por vosotros, que hubiéramos querido entregaros no sélo el
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evangelio de Dios, sino también nuestras propias vidas,; porque habéis llegado a sernos
muy queridos.” (Ira. Tesalonicenses 2:8). JesUs dijo "Nadie tiene mayor amor que este,
que uno ponga su vida por sus amigos” (Juan 15:13). El amor sincero y entranable nos
lleva a darnos incondicionalmente a otros; por este amor los incluimos en nuestras vidas
y los involucramos en las células. Sin éste amor consolidar serd nada mds un paso en un
proceso. Con él, consolidar seré una necesidad de nuestro diario vivir.

5. Laoracioénde fe:

Pablo pedia por cosas especificas: que su amor abundara mds, que fueran
irreprensibles, llenos de frutos para gloria de Dios. Pablo oré por cosas especificas pues
él los conocia a ellos y a sus necesidades. El rogd constantemente por ellos. La intercesion
es clave para conservar el fruto. La oracion efectiva es aquella que le cree a Dios. Es
importante orar por ellos y con ellos. Si pedimos conforme a su voluntad de que ellos
permanezcan, El lo concederd.
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La Consolidacion Il
;COMO CONSOLIDAR?

EL EJEMPLO DE LOS PRIMEROS CRISTIANOS

De la Iglesia primitiva podemos aprender como ellos consolidaban al nuevo creyente.

Veamos en Hechos 2:37-47 lo que los primeros cristianos hicieron por los 3,000 nuevos

creyentes en el dia de Pentecostés:

Al momento de la conversion:

Se les comunic6 la importancia del arrepentimiento.
Recibieron a JesUs y la llenura del Espiritu Santo.

Les testificaron y les exhortaron a consagrarse a Dios.
Recibieron el Bautismo en agua.

Reportaron lo sucedido: 3,000 nuevos convertidos.

Después de la conversion:

Fueron instruidos en la doctrina de los apostoles.

Tenian amistad entre ellos.

Compartian el pan unos con otros.

Fueron enseflados a perseverar en la oracion.

Hubo un cambio sincero en sus vidas.

Se reunian constantemente por el templo y por las casas para alabar a Dios y
predicar la Palabra.

Se ayudaban los unos a los otros y velaban por las necesidades de todos.

CINCO PASOS PARA CONSOLIDAR

El proceso que utilizamos consta de 5 pasos:

IR

La bienvenida.

La reunién de consolidacion.

La visita virtual y la visita presencial
La asignacién a un grupo.
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5. La ministracién en un Encuentro.

1. LA BIENVENIDA

Esto se da desde el momento en que se convierten al Sefior, ya sea en el templo o en

el grupo. Se debe hacer lo siguiente:

*

*

Acércate al nuevo convertido, preséntate y dale la bienvenida a la Iglesia y al Reino
de Dios.

Explicale las cuatro verdades para que entienda lo que estd haciendo. Muchos se
convierte sin saber lo que hacen, por eso debes explicarle bien lo que estd haciendo
y la importancia de ello. La 4 verdades son:

1. Dios te ama y desea bendecirte (Juan 3:16)

2. Todos los hombres han pecado y la paga del pecado es la muerte (Romanos
3:23 y Romanos 6:23)

3. Jesls murié por tus pecados y resucité para que tengas vida eterna (1 Timoteo
1: 15, Hechos 4.12)

4. Debes arrepentirte, recibir a Jesus y confesarlo como tu Sefor (Hechos 2:38,
Juan 1: 12, Romanos 10:9—10)

Haz con él la oracién de entrega, pidiéndole que la repita después de ti. Esta oraciéon
debe ser sencilla y directa. Un ejemplo puede ser: "Sefior, te necesito. Confieso que
soy un pecador y me arrepiento de mis pecados. Creo en ti y creo que moriste en la
cruz y resucitaste para salvarme. Te recibo y te confieso como mi Sefior. Gracias por
mi nueva vida. Amén’

Ora para que sea lleno del Espiritu Santo, imponiendo manos sobre él.

Ora por sus necesidades, mostrdindole una promesa de la Palabra que se relacione
con ésta para que le crea a Dios.

Toma los datos de la persona, llenando tu personalmente la ficha de nuevos
convertidos (de esta forma nos aseguraremos que tendremos los datos completos y
correctos). Conserva la ficha y entrégasela al encargado.

Despidete de él amigablemente, felicitdndolo por la decisién que ha tomado de creer
en JesUs. Testificale sobre el cambio de vida que Dios operd en ti, asegurdndole que
Dios puede hacer lo mismo por él. Exhortale a que inicie una nueva vida, dejando el
viejo hombre atrds.
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2. LA REUNION DE CONSOLIDACION

Los consolidadores deben reunirse una vez a la semana para revisar el trabajo
realizado y distribuir el nuevo. Esta puede ser la misma reunién D-12 de la red de grupos
que estd consolidando. En esta reunién se debe revisar los resultados de la semana
anterior, distribuir las fichas para consolidar, interceder por los nuevos creyentes y llenar
el reporte respectivo.

3. LAVISITAVIRTUALY LA VISITA PRESENCIAL

La era Post Pandemia que estamos viviendo acelerd un sector de nuestras relaciones que
antes se consideraba opcional o hasta innecesario, bueno... se podia vivir sin el y este es
el sector o el area virtual.

Es todo tipo de comunicacion en tiempo real realizado por medios digitales, es lo que
conocemos como medios virtuales. Aunque la palabra virtual tierne otro significado,
preferimos usar medios digitales no presenciales. La tecnologia hoy en dia nos permite
ya no solo usar el telefono como un medio de voz analogico unicamente, sino ahora
tambien digital, esto incluye mensajes de texto, mensajes de voy y video llamadas o video
conferencias.

Un gran sector de nuestra poblacion tiene acceso a mas de uno de estos medios digitales
que se pueden utilizar como medios muy eficaces de comunicacidn con las personas
que recientemente se han convertido en nuestro grupo o en algun servicio de la iglesia.

Algunos de estos medios, los mas comunes y que puedes utilizar son:

¢ Lallamada telefonica.
¢ El mensaje de texto
e La Video Llamada.

La llamada Teléfonica.

La llamada telefonica, antes conocida como la fono-visita es la que se hace a traves de
una llamada de telefono convencional a traves de una empresa telefonica, como una
llamada telefonica por internet por medio de alguna aplicacibn como WhatsApp,
Messenger, Telegram, entre todas las que existen.

La fono visita es una llamada telefénica propia del ganador de almas; debe hacerse
con eficacia y enfocada siempre en el interés por la vida del nuevo convertido. Debe
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hacerse en las siguientes 48 horas después de la conversion y el propésito de esta
llamada es mostrar interés genuino en la persona y concertar cita para la visita.

El Mensaje de texto.

Utilizando tambien los medios digitales puedes usar de manera muy efectiva los
mensajes de texto para las siguientes situaciones:

¢ El primero contacto, enviando un saludo breve y significativo.

e Para ponerte de acuerdo sobre cuando, como y donde pueden estabelcer
contacto.

e Para enviar algun verso de la Biblia o informacion sobre su decision.

Evita estos errores con los mensajes de texto:

e Por ser muy impersonales se puede mal interpretar tu mensaje, dando a entender
algo que no es asi, por lo que no debes abusar de este medio.

e Evita tratar problemas o dudas por mensajes de texto o chat.

e Tus mensajes debens breves y claros.

¢ Unicamente para dar informacion o ponerse de acuerdo en algo.

La Video Conferencia

Esta tecnologia es la mas nueva, al menos para nosotros, y alguno no es muy bien
vista porque aparenta que entras mas a la intimidad de una persona y teniendo acceso
a su casa, habitacion y aunue tu no lo creas a su aspecto, asunto que algunas personas
no van a aceptar a la primera. Por eso debes de ser muy prudente a la hora de utilizar
este medio tan efectivo.

¢ Usa la video conferencia unicamente si se han puesto de acuerdo en utilizarlo.

¢ Hazlo unicamente si la visita presencial no se puede realizar en las primeras 48
hrs desde la conversion por motivos de viaje o de trabajo.

e Sera necesario encontrar un lugar iluminado y de preferencia con audifonos.

¢ Sies una pareja de esposos que esten ambos de preferencia.

Los medios que puedes utilizar para hacerlo son: las Video llamadas de WharsApp y
de messenger, FaceTime (para Apple). Tambien utilizar programas o App para video
conferencias como Google Meet o Zoom.
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La Visita Presencial.

Ninguno de los medio digitales se deben considerar como definitivos sin reallizar la
visita presencial. La visita presencial debe de realizarse lo mas pronto posible despues
de usar las visitas digitales que mencionamos anteriormete. Ninguna visitra digital
debera suplantar la visita presencial a menos que por motivos de viaje o trabajo no se
puede realizar de manera inmediata o al menos en la primera semana.

La visita tiene como objetivo velar por el creyente y ensefiarle a orar y leer la Biblia.
Ademds se debe buscar que asista a un grupo, a la Iglesia e invitarlo al Encuentro.

4. LA ASIGNACION A UN GRUPO

El consolidador es el responsable de ubicar al nuevo creyente en una célula,
entregando la ficha al lider de célula. Debe asegurarse que el lider del grupo llame y visite
a la oveja Y debe orar por él hasta verlo firme y constante en el grupo.

Si el nuevo creyente se convirtié directamente en una célula, entonces se debe
procurar que éste asista a la Iglesia y haga alli de nuevo una confesidn publica de su fe
en Cristo, asi como motivarle a que se bautice. En este caso el responsable de hacer la
consolidacioén es el lider del grupo, o el designado por éste.

5. LA MINISTRACION EN UN ENCUENTRO

Durante la consolidacion debe buscarse que la persona asista a un Encuentro con
JesUs para que sea ministrado, y reciba el poder sanador y liberador del Sefor. El
consolidador debe inscribirlo en el Encuentro respectivo y velar porque asista a éste. Esto
serd un indicador que demostrard que la persona ya estd consolidada.
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El Modelo De JesUs
(Primera Parte)

INTRODUCCION
JesUs nos dejo una instruccién: que fuéramos por todo el mundo e hiciéramos

discipulos. Pero scomo haremos tal cosa? De la misma manera que El lo hizo. s Cémo los
hizo Jesus?

JESUS FUE SENSIBLE A LAS NECESIDADES
« JesUs tenia compasion por las multitudes que lo seguian. (Mateo 9:35-37)

e JesUs nunca pensd en pocos, siempre en muchos.

e Muchos piensan que Jesus sélo se dedicé a pocos y por lo tanto no es correcto
alcanzar multitudes para El. Jesus tuvo doce discipulos, a quienes llamé manada
pequefa, pero los escogid para alcanzar multitudes.

e Para tener compasion por las multitudes necesitamos mds que ojos carnales.
Debemos comprender las verdades espirituales para tener compasién por ellos.
Por ejemplo aquellos que ven a la humanidad con los ojos de la carne se
compadecen Unicamente de los drogadictos, los alcohdlicos, las prostitutas, los
pobres o los pandilleros. Pero todas las personas tienen un alma que hay que
salvar.

MANIFESTANDO SU PODER
JesUs llend las necesidades de las personas manifestando su poder sanador y liberador.

Sandé a muchos e hizo prodigios entre el pueblo. El propoésito de las sefiales es que las
personas crean en el Senor. El resultado fue que muchos mds le seguian, y andaban
como ovejas sin pastor. (Mqrcos 1:27- 45, Marcos 2:1-12, Juan 2:23, Juan 6:2)

e El resultado de manifestar su poder fue que las multitudes lo siguieran.
e La uncién no hace discipulos.
e JesUs mismo no discipulo multitudes, porque no hubiera podido hacerlo.

JESUS ESCOGIO A DOCE PERSONAS
Muchos siguieron a JesuUs por las sefales y prodigios que hizo, pero eran como ovejas

que no tenian pastor. Esta nueva multitud debia ser cuidada y Jesds no podia hacerlo
sélo, por lo que escogid a doce obreros que le ayudaran. (Mateo 9:35 al 10:4)
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¢ Undiscipulo es aquella persona que se llama con un propdsito en el reino de Dios.

e No es discipulo aquel que esté alli por amistad o antigledad, sino con un
proposito.

» Discipular no es adoctrinar, es formar personas. El los llamé para ser hechos
‘pescadores de hombres”.

e JesuUs discipulo a quien queria trabajar, no sélo aquel que querian oir o aprender.
Ser un discipulo es ser un obrero del Sefior y colaborador en la visidon de Dios.

e El escogi6 doce para cuidar multitudes a través de sus discipulos

Como los escogio:

e Llamé a los que El quiso. El escogid a sus discipulos, no sus discipulos a él.

e Escogi6 con propodsito, por el objetivo a conseguir.

e Establecié un numero determinado de obreros: los 12

e Capacitd y delegd con poder. Primero a 12 y luego a 70. Envid a los obreros de dos
en dos.

e JesUs pasé toda la noche orando antes de escoger a los apoéstoles. El habia dicho
que pidiésemos al Sefor de la mies mds obreros, por lo que el mismo ord al Padre
para que le revelard quienes serian los doce. La oracién es esencial para escoger
a los doce.

El los llamé primero para que estuviesen con El, aprendiendo, y luego para ser
enviados por El a predicar y ensefar. JesUs llama discipulos para que reciban y den, para
que aprendan y ensefien, para que sean cuidados y para que cuiden, para que sean
ministrados y suministren poder a otros. El llama con propésito. (Mateo 9:37, Lucas 6:12-
13, Marcos 3:13, Marcos 6:7, Marcos 6:12—13)

Resultado del trabajo de los doce:
Con el trabajo de los doce se multiplicd la gente que seguia a JesUs, lo que hizo que se

necesitasen mds obreros que los mismos doce. Si haciendo milagros El solo, las
multitudes lo seguian al punto de no poder entrar a las ciudades, con doce obreros mds
haciéndolos, ¢ Qué sucedi6? (Morcos 1, Marcos 3:19—20)

La bendicién siempre trae crecimiento; donde hay vida se aumentan los discipulos. El
ministerio de JesUs crecié mucho, pero El siempre procurd que este crecimiento se diera
en forma organizada. Esta fue la razén de llamar en un principio a los doce. Pero ahora
debia llamar mdas obreros; aquellos que antes habian sido sblo seguidores suyos debian
ahora ser enviados. El crecimiento serd organizado si se hace a través de capacitar
obreros. Los problemas de las multitudes se resuelven haciendo obreros, no instituyendo
Co-Pastores en las Iglesias.
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El Modelo de JesUs
(Segunda Parte)

¢Como fue que Jesus realizo su ministerio?
BUSCANDO MAS OBREROS: LOS 70 0 72

Después de haber enviado a los doce, JesUs necesitd de una nueva generacién de
obreros. Liamé a otros setenta (unas versiones dicen setenta y dos) y los envié de dos
en dos, con las mismas instrucciones que les habia dado a los doce. (Lucas 10:1-2)

Lo que Dios busca y establece son personas dispuestas a trabajar en la obra del
Reino. Todo obrero con la visidbn correcta levantard la mies, consciente que hay que
buscar, establecer, capacitar y enviar mds obreros. Siempre que se recoge la mies se
deben hacer mds obreros, quienes traerdn mds cosecha.

La cosecha siempre traerd consigo mdés mies, que requerird mds obreros.

JesUs dijo que la mies es mucha, y que los obreros pocos. El dijo que pidiéramos al
Sefor que enviara mds obreros. Entonces, ¢Cudnta es la mies? y, ¢Cudntos son los
obreros?;Qué crees que Jesus le estd pidiendo al Padre para levantar la cosecha?

Segun JesUs, ¢Por qué deberiamos orar nosotros? Debemos pedirle al Padre que nos dé
la nacién y que envie mds obreros para ganarla

JESUS FUE A LAS CASAS INMEDIATAMENTE

Cuando JesUs llamaba a alguien para que lo siguiese, muchas veces iba a casa de
éste y tenia una reunion en ella. (Morcos 1:29, Marcos 2:1, Marcos 2:15, Marcos 3:19, Lucas
19:5) Aqui hay unos ejemplos de esto:

e Luego de llamar a Andrés, Simoén Pedro, Jacobo y Juan entrd en casa de la suegra
de Pedro

e En sucasa, donde sand a un paralitico, después de predicar en Galilea

e Al llamar a Mateo comid esa noche con los amigos de éste Después de escoger
a los doce los llevd a casa
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e Cuando llamé a Zaqueo le dijo que era necesario que posara en su casa esa
noche.

ENVIANDOLOS DE DOS EN DOS.

JesUs los envi6 de dos en dos porque conocia el principio Biblico que dice: "Mejores son
dos que uno.." (Eclesiastés 4:9). Esto consiste en que dos personas trabajan en equipo
para levantar la cosecha, cuidar de ella y enviar nuevos obreros. Tanto los doce como
los setenta los envid de dos en dos. Aqui unas de las parejas que Dios formé para que le
sirvieran en la obra:

e Addny Eva, para iniciar la raza humana.

e Moisés y Aarén, para el Exodo de Egipto.

e Josuéy Caleb, para la conquista de Canadn.

e Elias y Eliseo, quienes profetizaron contra la idolatria.

e Eliseo y Giezi, quienes continuaron la obra de Elias.

e David y Jonatdn, antes del reinado mdas prospero de Israel.
e Pedroy Juan, en la Iglesia primitiva.

¢ Pablo en sus viajes misioneros con Bernabé, Silas o Timoteo.
e JesUs y el Espiritu Santo.

e Los dos testigos en Apocalipsis.

¢ Hasta el diablo enviard una pareja: El Anticristo y el falso profeta.

¢POR QUE DOCE?

El nGmero doce en la Biblia indica organizacién, perfeccién de gobierno, supervision.
También servicio, potestad y proteccion. He aqui unos ejemplos de utilizacion del nUmero
doce en la Biblia.

« Doce fueron los hijos de Jacob, los patriarcas. (Génesis 35:22)

e Doce son las tribus de Israel. (Génesis 49:28)

e AUn Ismael tuvo doce principes. (Génesis 17:20)

e Doce fueron las fuentes de Elim. (Exodo 15:27)

e Moisés envid doce espias a la Tierra Prometida. (Deuteronomio 1:20-22)

e Doce escogidos por Josué para levantar el altar con las piedras del Jordan.
e Doce fueron los jueces de Israel. (Jueces)

« Salomén establecié doce oficiales para gobernar Israel. (1 Reyes 4:7)

e Jesls escogid doce apdstoles para iniciar su Iglesia (Mateo 10:1-4)
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e Doce son los tronos en los que se sentardn los apdstoles a juzgar las doce tribus
de Israel. (Luccts 22:30)

e Doce legiones de dngeles que JesUs podia pedir para su proteccién. (Mateo
26:53)

¢ Alrededor del trono de Dios hay veinticuatro tronos donde se sientan veinticuatro
ancianos. (12 x 2) (Apocolipsis 4:4)

e 144,00 santos en el tiempo final, judios sellados; doce mil de cada tribu de Israel.
(12 x 12,000) (Apocolipsis 7:4)

e Jerusalén, la ciudad de Dios, tiene doce puertas, con doce dngeles a las puertas.
El muro de la ciudad tiene doce fundamentos y en ellos los nombres de los doce
apodstoles del Cordero. Tiene doce piedras y doce cimientos. Mide 12,000 estadios.
(Apocalipsis 21:9-21)

e En el aposento alto habian 120 orando. El dia de Pentecostés se convirtieron 3,000
(ambos multiplos de doce).

¢ El modelo de los doce ha sido el que Dios siempre ha adoptado para reinar en su
pueblo. Cuando formé la nacion de Israel lo hizo a través de doce tribus, la juzgd
a través de doce jueces y la gobernd a través de los doce oficiales.

e JesUs también utilizd este modelo. La Iglesia fue establecida por doce discipulos
suyos llamados “apdstoles” a quienes El capacitd y envidé. Antes de morir dio
cuentas al Padre Unicamente de éstos. Los Pastores, al igual que JesUs, deberian
rendir cuentas a Dios sblo de doce discipulos de su Iglesia.

e Luego de la ascension de Cristo, el Espiritu Santo guio a los once apdstoles a
escoger a otro de entre los discipulos que ocupara el lugar de Judas. Ellos mismos
habian entendido la importancia del modelo de los doce y llenaron la vacante
antes de iniciar a la obra evangelista.

Hoy, el Espiritu de Dios nos estd moviendo de nuevo al mismo sentir de Dios, con el fin
de levantar gran cosecha de los Ultimos tiempos, y cuidar de cada creyente para el
glorioso dia del retorno del Amado.

Hechos 2:42-47 "Y perseveraban en la doctrina de los apostoles, en la comunién unos

con otros, en el partimiento del pan y en las oraciones. Y sobrevino temor a toda persona
y muchas maravillas y serfiales eran hechas por los apdstoles. Todos los que habian
creido estaban juntos y tenian en comun todas las cosas y vendian sus propiedades y
sus bienes, y los repartian a todos segln la necesidad de cada uno y perseveraban
undanimes cada dia en el templo, y partiendo el pan en las casas, comian juntos con
alegria y sencillez de corazén, alabando a Dios, y teniendo favor con todo el pueblo. Y el
Senor afiadia cada dia a la Iglesia los que habian de ser salvos.”
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La Estructura de una Célula
EJEMPLOS DE GRUPOS EN CASA

Una célula de Jesus (Mateo 9:9-13)

"Pasando Jesus de alli, vio a un hombre llamado Mateo, que estaba sentado al banco
de los tributos publicos, y le dijo: Sigueme. Y se levantd y le siguid. Y acontecié que
estando él sentado a la mesa en la casa, he aqui que muchos publicanos y pecadores,
que habian venido, se sentaron juntamente a la mesa con Jesus y sus discipulos.”

En casa de Mateo, habia tres tipos de personas:
1. Jesus.

2. Los discipulos.

3. Los pecadores.

Las células de los primeros discipulos (Hechos 2:41-47)

"Asi que, los que recibieron su palabra fueron bautizados; y se afiadieron aquel
dia como tres mil personas. Y perseveraban en la doctrina de los apoéstoles, en la
comunién unos con otros, en el partimiento del pan 'y en las oraciones. Y sobrevino temor
a toda persona; y muchas maravillas y sefiales eran hechas por los apéstoles. Todos los
que habian creido estaban juntos, y tenian en comun todas las cosas; y vendian sus
propiedades y sus bienes, y lo repartian a todos segun la necesidad de cada uno. Y
perseverando undnimes cada dia en el templo, y partiendo el pan en las casas, comian
juntos con alegria y sencillez de corazén, alabando a Dios, y teniendo favor con todo el
pueblo. Y el Senor afiadia cada dia a la iglesia los que habian de ser salvos.”

Segun el verso 42 ellos hacian cuatro cosas:

Perseveraban en la doctrina de los apodstoles

2. En la comunién unos con otros
3. En el partimiento del pan
4. Enlas oraciones

Y dice: "el Senrior anadia a los que debian ser salvos”



ACADEMIA DE PRINCIPIOS / NIVEL AVANZADO
PRINCIPIOS DE LA VISION

INSTRUCCIONES PARA UNA CELULA

JesUs delegd autoridad y después les dio instrucciones a sus discipulos. Cuando El

da poder a una persona le da también las instrucciones de que debe hacer:

A quienes debian ir (Mateo 10, versiculos 5-6): JesUs les dijo a sus discipulos en
ese momento que fueran especificamente por las ovejas perdidas de Israel; mas
adelante, les dio la orden de predicarles a toda criatura. JesUs les especificé a
quienes debia ir. De igual forma nosotros debemos saber a quienes predicarles,
por eso es recomendable que cada uno haga un listado de sus amigos y amigas
0 vecinos, gente que tenga a su alrededor, ore por ellos y los invite al grupo. Es
también recomendable que cada nuevo asistente sea motivado a que invite a
sus amigos o familiares a que asista al grupo.

Qué debian predicar (Mateo 10, versiculo 7): El mensaje de arrepentimiento y
perdon. Todo lider debe predicar un mensaje evangelistico. La prédica debe durar
unos 30 minutos y debe concluir en una aplicacién y en un llamado. Debe tener
una breve introduccion, utilizar unas tres citas biblicas (no es un estudio biblico)
y utilizar ilustraciones.

Qué hacer (MuteolO, versiculo 8): JesUs los mandé a bendecir personas, a sanar
enfermos, liberar endemoniados, etc. El mundo esté buscando lugares en donde
encuentren bendicién de Dios. Los grupos son para bendecir personas.

Que detalles cuidar (Mateo 10, versiculo 9-10): En los grupos debemos guardar
ciertas normas que facilitan el desarrollo de éstos y mantienen saludable la
célula:

Orden y la limpieza de la casa; guardar normas.

Duracién del grupo.

No sea contencioso, ni discuta sobre temas doctrinales.
Busque apoyo en sus lideres en cuanto a la consejeria.

Orden en la ministraciéon; no escdndalos.

Ministracion: hombres ministren hombres y mujeres a mujeres.
Personas ajenas predicando en grupos.

Actividades especiales, rotacién de casas.

Atencidn en el conteo y entrega de la ofrenda del grupo.
Noviazgos entre lideres y ovejas.
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5. Escoger un lugar donde hacer el grupo (Mateo 9, versiculos 11-13): La ubicacion
de la casa depende de la facilidad de que los nuevos puedan asistir a la célula.
El duefio de casa debia ser "digno’, y debian orar siempre por esa casa. Cuidar el
orden, limpieza y normas del hogar.

6. Nuestra actitud frente a aquellos que diran que no: JesUs dijo: "Y si alguno no os
recibiere, ni oyere vuestras palabras.” JesUs advirtid sobre aquellos que no lo
recibiria, los que los entregarian y los que los perseguiria. Pero JesUs les indico que
se sacudieran el polvo de la frustracién por los malos resultados y continuaran,
porque él nunca nos va a abandonar.

7. Las recompensas para aquellos que le recibiran: Aquellos que si reciben a los
discipulos, reciben a JesUs, y aquellos que honran a un discipulo de Jesus no
perderdn su recompensa.

LA ESTRUCTURA DE UNA CELULA

1. Bienvenida: Un ejemplo es la bienvenida que Jesus le dio a Simén la primera vez
que lo vio: lo llamé por su nombre y le dijo que seria llamado Pedro, hablando de
la transformaciéon que tendria junto a Jests (Juan 1:41-42)

2. Visién: Decirla y explicarla, hablando sobre cémo Dios la dio a nuestro pastor y
como el grupo pertenece a los Ministerios del Nuevo Pacto (Habacuc 2:2-3)

3. Prédica: Debe ser dada por los lideres de grupos (2da. Timoteo 2:1-2)
Llamado: Debe ser claro y directo, invitando a cada uno con amor a que se
convierta al Sefior. Se debe consolidar (Romcmos 10:13—15)

5. Ministracién y oracién por las necesidades: (Marcos 16:16-18, Hebreos 2:4)

6. Ofrenda: Enseflar a que sean generosos para Dios (Filipenses 4:10, dar la
oportunidad para ofrendar)

7. Refaccion: Puede darse por turnos entre los del grupo. Algo sencillo, su objetivo
es la comunién entre los hermanos (Hechos 2:42—47)

% Procure dar testimonios en cada grupo.
% Puede haber alabanza y dindmicas.
% Planifique en la célula la préxima reunidn.
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REPORTES DE GRUPO
1ra. Tesalonicenses 3:.5-6

Los reportes son una demostracion de la confianza que se nos ha delegado, por lo
que debemos entregarlos a tiempo. Sabemos que se convirtieron 3,000 en Pentecostés,
el dia que 120 estaban orando en el aposento alto y que se alimentaron 5,000 varones
en la multiplicacién milagrosa; estos datos estén en la Biblia porque a Dios le interesa
llevar todo en orden y organizado. Para eso es necesario llevar reportes.
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Un Grupo Extraordinario

Hay algo que es real, todos queremos tener éxito en lo que hacemos.
Es vdlido tener Exito cuando nosotros le sirvenos al Sefior.

Ordinario y Extraordinario
No es lo mismo tener un Grupo Ordinario que tener un grupo Extraordinario. La diferencia

es el Extra, porque siempre habrd algo que lo hace distinto a ese grupo, diferente a los
demds, tampoco se trata de competir, sino que se trata de hacerlo extraordinario ya que
esta es la forma de que como vamos a tener Exito, y si tenemos Exito también lo tendrén
nuestros discipulos y nuestras ovejas.

Un grupo Extraordinario no necesariamente es aquel que tenga 30 o 40 personas, tu
puedes tener 5 0 6 pero en ese grupo hay gente Extraordinario, tampoco se puede quedar
con esa cantidad ya que un grupo Extraordinario crece, se multiplica, de ese grupo salen
Lideres.

Un grupo Extraordinario es el que forma gente, y tendrds éxito cuando tengas tus 12
Discipulos.

3 Cosas que Debo Hacer para que Mi grupo sea “Un Grupo Extraordinario:”

1. LaManifestacion de un Dios Extraordinario a través de la Palabra y de la Uncion.
En el grupo Debe de haber milagros, maravillas, a través de la palabra, de la
Uncién del Espiritu Santo que te usa a ti.

2. La Manifestacion de un Lider Extraordinario. Tu posicion como lider serd
importante para que el grupo se convierta en Extraordinario. El lider es la clave o
el clavo del asunto. El trabajo de Dios es siempre serd inmensamente grande a
comparacion con el nuestro, pero hay porcentaje de este trabajo que si tenemos
que hacer y que Dios espera que lo hagamos para que él pueda manifestarse.

3. Una Reunién Preparada de Manera Extraordinaria. Esta reunién lo haremos a
través de 3 principios:

3. Preparando el Lugar. Tanto el ambiente espiritual como el ambiente fisico.
La gente cuanto entre tiene que respirar la Presencia de Dios.



ACADEMIA DE PRINCIPIOS / NIVEL AVANZADO
PRINCIPIOS DE LA VISION

3.2 Una Buena Planificacion. Es importante planificar a conciencia para que
lo que se planed se haga realidad.

3.3 Una Reunioén Enfocada en las Personas. Porque nuestra trabajo es atender
a las personas. Recordemos que las personas son la esencia, la razén de
ser de la Visién. La visidn es para que cuidemos a las personas que el Sefor
Nos envia a nuestros grupos.

Las Personas son la Clave de tu Grupo
Las personas es la causa y la razén de la Vision, claro tampoco hay que consentirlas, que

no les vamos a decir nada si estéin en pecado, tenemos que formar su Cardcter, tenemos
que Ensefiarles, con amor y con paciencia.

Uno de los errores que comunmente pasan en los grupos y que los lideres cometen es
que tratan a las personas exactamente igual. Debemos saber que no todos los que estdn
el grupo estdn a un mismo nivel, debemos conocer la Condicion de la gente pasa saber
como cuidarla, saber que pedir y que no pedir de ellos. Tenemos que saber que a las
personas nuevas no puede uno pedirles lo que uno le pide a las estacas o a los
discipulos. Es por eso que debemos de Identificar y reconocer cuales son las
caracteristicas de cada uno de las personas que tengo en mi grupo, y sobre este principio
debemos de trabajar.

No se trata de hacer funcionar el grupo, ni de hacerlo crecer, sino de lo que se trata aqui
es de aprender a cuidar a las personas, para que se desarrollen y se conviertan en lideres.

Cuatro Etapas para identificar a las Personas:

1. Los Amigos: Son las que no han hecho su decision por el Sefior, son los que lleguen
como amigos o como invitados, puede ser que no sean Constantes, las exigencias
a este Nivel son nulas, no podemos exigirle a esta persona absolutamente nada,
solo con que llegue al grupo es suficiente. Debemos de darle cuidado, proteccidn,
ayuda, etc. En esta estd el amigo es demdndate.

2. Ovejas: es alguien que ya acepto a Jesls como su salvador, de estas personas
se espera un poquito mds, ya empiezan a tener un poquito mds de
responsabilidad, aunque también hay que cuidarlas, hay que seguir dandole
consejo, tiempo. En este nivel todavia no es tiempo de demandar en ellos, sino al
contrario hay que ofertar o dar en ellos, hay que animarlos para que vallan al



ACADEMIA DE PRINCIPIOS / NIVEL AVANZADO
PRINCIPIOS DE LA VISION

Encuentro, hay que orar por ellos, hay que consolidarlos, acé hay que dar todavia
en esta etapa.

3. Estacas o las Ayudas del Grupo: Es aquella persona que se ha distinguido en el
grupo, es una persona Extraordinaria, porque desde que recibid a Jesus, desde
que lo cuidamos, fue de gran impacto en su vida que estd llevando gente nueva
al grupo, sus amigos, sus familiares. Busca la manera de cémo ayudar, se pone d
disposicion del lider, es puntual, te reconoce como lider, es obediente, lleva gente
a la iglesia, estd dispuesto a ir al Encuentro, permite que se le Ensefie, esta
hambriento de Dios, a una persona asi se le premia llaméndolo a la Planificacion.
Debes de saber que no todos los que van al Encuentro van hacer parte de la Plani,
tienen que ser gente Extraordinaria. En este Nivel ya se le puede delegar algo como
por ejemplo: que de la visidn, que de su testimonio. Delega la oportunidad para
que vaya a visitar, En este nivel ya se le pude demandar, ya se le puede pedir,
claro pedirle con amor y con carifio. Creyendo lo que la palabra de Dios dice:

Isaias 54:2 “Ensancha el sitio de tu tierra, y las cortinas de tus habitaciones sean
extendidas; no seas escasa; alargar tus cuerdas, y refuerza tus estacas”.

Entonces la Estaca es la que ayuda, y la que sostiene, en tu grupo. Y se va d
demandar en este nivel es por el bien del Grupo, no por el bien del lider, no por
alcanzar las metas o por ganar un premio para el lider, sino por el bien de la gente.

4. Discipulo o Lider: Esta persona ya demostrd en su corazén el deseo de servirle a
Dios, con todo lo que tiene, y por lo tanto es un buen candidato para que forme
parte de mi D-12, porque ya lo demostré como Estaca, lo demostré en la Plani.
Entonces cuando esta Persona ya estd en el Cuarto o Quinto Nivel, si sigue
demostrando su fidelidad y su lealtad, su amor al Sefor, si estd demostrando
Servicio, si esta Fiel en la Academia, ya se le puede llamar para que abra grupo,
para que sea parte de mis Discipulos.

Recuerda que lo mds importante en el grupo es las personas. Nadie fracasa al dar su
vida por sus amigos. El padre Exalto hasta lo sumo a su hijo Jesucristo, por dar su vida
por el mundo, Dios vera tu corazén y al cuidar bien a los pocos que puedes tener ahora,
Dios te va a recompensar a su debido tiempo y va a cumplir en ti la palabra de
multiplicacion y de Bendicidn que el te hizo.
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12 Principios para un Grupo Extraordinario

10.

12.

Revisa como Invitas a la Gente: la forma de invitar debe ser motivante, hacerlo
con suficiente tiempo de anticipacion. Si se hizo una Invitacion hay que seguirle
dando seguimiento.

Invita a nuevas Personas: No te quedes con los mismos invitados de siempre,
busca nuevas oportunidades.

Propende Invitar todos los dias a una persona nueva como minimo para ir al
grupo.

Hacer nuevos Amigos, cuando ya se acabd nuestra lista de amigos, abre tu circulo
de amistad.

Ofrécete a ser parte del Ministerio de Consolidacién de la Iglesia.

Invita a todos tus amigos, todos tus primos, personas de tu colonia, de tu trabaijo,
vecinos, de la Universidad, etc.

Si ta tienes Estacas en tu Grupo hay que Formarlos, enséfiales como es que deben
de trabajar, que de ben de hacer.

Si ya tienes Estacas hay que Inspirarlos, Motivarlos para que ellos inviten,

Evaluar el Lugar. Si el lugar es adecuado, si la gente que se va a ganar es de alli,
sino hay que cambiar de lugar pero con la Autorizacion de tu lider.

Revisa cual es el Objetivo de tu Grupo. Definir A quienes vas a Invitar

Orar por las Personas que estas Invitando, y por las que ya estdn en tu grupo.
Efesios 6:11, Marcos 11:24, Tra. Timoteo 3:10.

Ser Consiente y Responsable en la Consolidacion.
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Estacas y Plani

Este tema te ayudara para que tu como proximo lider estés mds informado de como
trabajomos dentro de las células y para que cuando tu tengas una célula pueda ser
exitosa.

Estructura de la planificacion.
e LaReyna de Inglaterra dijo en cierta ocasién “es mejor adelantar y prepararse que

mirar atrds y lamentarse.”

e Proverbios 16:9 habla de la importancia de planificar, debemos estar confiados
de que Dios nos dirige a nosotros y que solo podemos planificar y que Dios se
encarga de lo demds.

e Proverbios 15:22 Es importante que planifiquemos todas las actividades que
realizaremos en el grupo, que tomemos en cuenta cada idea para que sea mejor
la organizacién del grupo.

e Proverbios 19:2 El que no planifica esté en disposicidn de cometer errores.

e Proverbios 24:3-7

e Proverbios 27:12 Debemos planificar todas las actividades de las diferentes dreas
de nuestra vida.

<Qué es la Plani?
Es todo trabajo que se va a realizar antes de la reunion de tu grupo con el propdsito de

que esta tenga éxito.

Es importante también que las personas que te ayudan es decir tus estacas sepan de
qué manera preparar la organizacion de tu célula para que sea exitosa. La célula exitosa
no es aquella que en cada reunién se llena, si no en la que cuando las personas se
quedan para hacer cuidadas y discipulados.

La Plani es un reunién la cual la realizas con tus estacas, es una reunion cerrada, quiere
decir que es personal: tu pareja y td con ciertas personas que eliges dentro de tu grupo.

Isaias 54:2 habla de que debemos esforzar nuestros medios y no debemos ser escasos.
Es importante que estés rodeado de personas por eso es preciso que tus estacas estén
alli a la par de ti para que sean preparados para que lleguen a ser tus discipulos, ellos
tienen que ser formados por la palabra de Dios y la unién del Espiritu Santo.
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Requisitos que debes tomar en cuenta para escoger o ser estaca:

j—

® oA W N

Haber asistido a un encuentro

Estar inscrito en la academia Vida.

Invita a personas a la célula (esun pescodor)

Tiene pasién por consolidar

Es obediente

Tiene que ser constante tanto a la célula como a la planificacién.

Que pasa en la planificacién

Los lideres deben realizar las siguientes actividades

e Compartir la palabra de Dios y ministrar (la plética deberd ser de 15-20 minutos, en

el teme deberd ser principios importantes que les pueda servir en su formacion a

lideres)

e sQué es lo que vamos a planificar?

Bienvenida

Vision

Peticiones

Decoracion

Refaccion

Actividades de apoyo para el desarrollo de la predica. (La predica y la
ministracion no se le delega a nadie es una forma de honra que se le delega a
los lideres.

Delegar la consolidacion.

La Plani debe realizarse una vez por semana con tres dias de anticipacion al dia de tu

reunién. Serd importante que como lideres puedas tener una vision anticipada para la

siguiente reunion;

Mini-Plani

JQué es?

Es una reunidn que tus estacas tienen con las ovejas del grupo, esta se readliza una vez

por semana en casa de una de las estacas; en esta reunidn puede asistir cualquier

persona. El objetivo de esta es afianzar la vida de las personas en otras palabras

consolidar, interesarnos, cuidar a las ovejas.
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Para que una estaca abra la mini-Plani tiene que estar en la academia y tiene que asistir
constantemente a la planificacion.

Dos puntos importantes que debe realizar en la mini-Plani

e Ensefianza de la Biblia
¢ Planificar la actividad delegada a cada pareja de la estaca.

Consolidacién: es afirmar la decisidén del nuevo creyente. El resultado de la consolidacion
es que veas a las ovejas involucrarse a la célula luego a la mini-Plani y luego se
involucraran en la Plani y eso los llevara a la iglesia.

é¢Porque es importante que se abra una Plani?

Nuestro objetivo es que formemos discipulos y por medio de la Plani es que se empieza
a conocer d la persona que Dios nos da para que las cuidemos y nuestro objetivo como
lideres es que ellos como discipulos puedan hacer lo mismo con las ovejas que tienen a
su cargo.

Proceso de la oveja hasta llegar a ser lideres de célula

1. Oveja
Es aquella persona que ha asistido o asiste a tu célula y que se ha convertido a
Cristo y se inicia en ella el proceso de consolidacion.

2. Estaca
Es el que asiste regularmente a la célula ha asistido a un encuentro, esté en la
academia de éxito, estd en la Plani, lleva invitados al grupo, obedece y consolida.

3. Discipulo
Estd comprometido con la visién, es ofrendante sirve a los demds, estd en un
discipulado, dirige y forma estacas, se delega poder y autoridad y aprende de sus
lideres.

4. lider de célula
Ha sido lanzado, tiene compromisos y vision, estd en un discipulado, es fiel con
Dios y con sus lideres, busca a sus cuatro pescadores, que abra la Plani y busca
a sus doce.

Todo esto tiene un propdsito a recoger la cosecha, cumplir con el suefio de Dios.
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El Rio de Dios
C;QUI:: ES EL RIO DE DIOS?

Es el proceso en el que pasa el creyente desde que se convierte hasta que sea un obrero
del Seror. Se le llama “El Rio de Dios” porque el creyente deberia fluir constantemente por
éste, siendo cada etapa como un muelle en ese Rio por el que crece y madura, hasta
llegar al mar, en donde se convierte en un pescador de hombres.

El Rio de Dios consta de cuatro pasos que son:
1. Ganar.
2. Consolidar.
3. Discipular.
4. Enviar.

GANAR
La conversidn es el primer paso del Rio de Dios. Todas las actividades y esfuerzos que se

hagan deben ir encaminadas en engrandecer el Reino de Dios a través de nuevos
convertidos. La conversién puede darse de distintas formas; las mds comunes son:

1 Evangelismo personal de cada cristiano hacia las personas de su alrededor.

2 En el templo, en los servicios de la Iglesia.

3 Por las casas en grupos o células.

4  Actividades evangelisticas como masivas, cendas 0 convivios.

CONSOLIDAR
Consolidar es velar por los nuevos convertidos para que la decisidbn que han tomado de

seguir a Cristo se afiance y permanezcan en El. El proposito de todo cudnto se hace en
la consolidacion es lograr que los convertidos permanezcan en el Sefior y maduren hasta
llegar a ser discipulos. La consolidacion consta de cinco pasos:
1. La bienvenida: Que es en el momento en que alguien recibe a Cristo. En éste se
hacen siete puntos.
2. Lareunion de consolidacion: Esta se lleva cabo con el equipo de consolidadores,
para interceder, supervisar y distribuir fichas de consolidacion.
3. Lafono visita y la visita: En las que se vela por sus necesidades, se le muestra un
interés personal, y se le ensefia el “‘HOLA”
4. Asignacién de un grupo en casa
5. El Encuentro
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El Encuentro
Un Encuentro es un retiro espiritual en el que cada persona experimenta de una forma

real y genuina el poder sanador y liberador del Sefior, y asi es ministrado en cada érea
de su vida. El objetivo del Encuentro es liberar a aquellos que han estado atados por
amarguras, rencores u opresiones del diablo para que puedan servir de todo corazén.
En tiempos de JesUs la gente le seguia y mostraba un anhelo ardiente de servir a Dios,
lo que provenia de un corazén genuino y no de ninguna presién. Cuando nuestro Pastor
le preguntd al Sefior qué debia hacer para que las personas sirvieran a Dios de igual
forma, el Sefor le respondié que hiciera lo mismo que hizo Jesus; que si se les ministraba
sanidad vy libertad, ellos serian libres y la consecuencia espontdnea seria un deseo
genuino y comprometido por servir.

Asi le recordd el ejemplo de la suegra de Pedro, quien cuando fue sana se levanté y
comenzd a servirles y el del endemoniado gadareno, que al ser libre rogd que dejara
seguirlo. (Marcos 1.29-31; Marcos 5.1-20) De igual modo, si las ovejas son liberadas de
pecados que los mantienen atados, de la culpa de sus errores y de las heridas
provocadas por otros, éstas, al verse bendecidas por Dios, desean compartirio con otros,
sirviendo a Dios con compromiso y pasion.

De alli que el tema principal del Encuentro sea la libertad y la sanidad, y la consecuencia
natural de éste es que se entreguen a Dios y le sirvan. Esta es la razén por la cual somos
libres.

DISCIPULAR

Esto se da cuando alguien estd listo para ser formado como discipulo y es el tiempo
durante el cual se prepara para llegar a ser obrero de Cristo. Discipular es formar a una
persona. Cuando nos convertimos al Sefior somos como bebés recién nacidos vy
debemos crecer en El y madurar hasta formar el carécter de Cristo. El objetivo del
discipulado es convertir a una persona de demandante a ofertante. Esto se hace a través
de los grupos de discipulado y la Academia de Exito.

La Academia
Es la academia en donde serdn capacitados los futuros lideres de células en principios

biblicos. Consta de cinco niveles en los que se imparten mds de sesenta horas de
capacitacion y entrenamiento, en dos clases semanales, con una duracién de una hora
cada una.

Los temas de los cursos que se imparten en la Academia Vida son los siguientes:
1. Nivel Transformacion
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2. Nivel Bdsico
3. Nivel Exito
4. Nivel Visiébn
5. Nivel Liderazgo
Grupos D-12

Son los grupos de discipulado en donde se forman y ministran a los obreros de grupos.
Un Grupo D-12 se forma de aquellos que han sido ganados y consolidados en la célula
de evangelismo, y se les invita a ésta nueva reunion para discipular los y luego poder
enviarlos a abrir sus propias células. Aquellos que son lideres de un Grupo D-12 forman
parte como ovejas de otro Grupo en el cual reciben la ensefianza y ministracion que
luego dan en el grupo que presiden. De esa forma todos reciben en un grupo y dan en
otro, formando una ‘red” de grupos en la que todos estén siendo cuidados por alguien y
cuidando a otros.

ENVIAR

Cuando alguien estd listo para ser lider se le envia con otra persona como pareja a abrir
una célula de evangelismo. Para ello debe asistir a un retiro de Lanzamiento, en el que se
le ministran temas de liderazgo y se le dan instrucciones especificas de como iniciar se
célula. jAl llegar a este puerto esa persona estd lista para ser un pescador de hombres!

El Lanzamiento
El lanzamiento es un retiro que tiene por objetivo ministrar a aquellos que serdn enviados

como lideres de células y delegar en ellos poder y autoridad para ser testigos de Cristo.
Para asistir al Lanzamiento la persona debe haber completado el cuarto nivel de la
Academia y haber ganado su examen de Graduacion.

Células nuevas
Una nueva célula se abre cuando dos personas son enviadas en pareja a evangelizar y

discipular. Aquellos que asistieron al lanzamiento son enviados de dos en dos con
instrucciones precisas de que deben hacer y se les ha delegado autoridad para que con
el poder del Espiritu Santo vayan a predicar, expulsar fuera demonios y sanar enfermos.
Una vez iniciados los nuevos grupos, éstos comienzan a ganar nuevas personas para
Cristo. El ciclo se inicia de nuevo aqui, pues éstos nuevos creyentes comienzan de nuevo
en el rio de Dios y asi continuamos hasta ganar a nuestra nacién y el mundo para Cristo.
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Dios Ama las Multitudes

Para concebir la vision debemos conocer el corazén de Dios. Mientras no se conoce el
corazén de Dios, dificilmente se sabe si la visién viene de El o no. Pero cuando se conoce
a Dios se reconoce la vision que viene de él.

El mandato de Dios para su pueblo siempre ha contenido una orden de multiplicarse. El
le ha dado esta orden a cada generacién que se levanta. Pero ésta no se ha dado sin
que Dios los haya bendecido primero. A todos los que Dios llamé les dijo que los iba a
bendecir y los iba a multiplicar. Dios es un Dios de bendicion. No hay ningdn padre que
ame a sus hijos y nos los bendiga, y a todos los que Dios ama, bendice. Donde hay amor
hay bendicion, y donde hay bendicién habrd multiplicacion. La visién y los grupos son
para bendecir a las personas. El mundo estd buscando en dénde se puede descargar,
en dénde haya bendicion.

Algunos ejemplos de la bendicién y la multiplicacién son:

e AddanyEvaen el huerto de Edén  Génesis 1:28

¢ Noé, después del diluvio Génesis 9:1

e Abraham, cuando fue llamadO Génesis 17:6, Isaias 51:2

e El pueblo de Israel, bajo Moisés Deuteronomio 7:12-13

¢ Una promesa cumplida en Jesus Isaias 53:8, Apocalipsis 5:11-12
e Los primeros discipulos Hechos 6:7

Todos tenemos una promesa de una gran descendencia espiritual y ésta llegard.
Debemos creerle a Dios por la multiplicacién de la misma manera que le creimos por el
perddn o por la sanidad. Aquellos que le creen a Dios se esforzardn por alcanzar las
multitudes para El. La gente se opone al crecimiento cuando no es parte de éste.

COMPRENDIENDO EL ALCANCE DE DIOS

e La visidn de Dios es discipular a naciones enteras. Jesus, antes de ascender al
cielo, nos dejé el mandato de ir y hacer discipulos a las naciones (Mateo 28:19)

e Dios ha prometido que naciones se convertirdn a él. Si la Biblia profetiza esto y
ademds nos dice que discipulemos a las naciones, es porque Dios espera que
todos en una nacién se conviertan a £l (zacarias 2:11)
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e Por eso el Sefor nos dijo: Pideme, y te daré por herencia las naciones...” Por lo
tanto debemos orar constantemente para que Dios nos dé nuestra nacién y las
demds para Cristo (salmos 2:8)

e Dios quiere esta nacidn entera. Por lo tanto no debemos tener miedo de crecer
mucho. jTengamos la conviccidn de que Dios nos dard esta ciudad y esta nacion
para Cristo!

EL DIOS DE BENDICION Y DE MULTIPLICACION

Cristo prometi6é que el poder del Espiritu Santo vendria y nos haria testigos suyos a
todas las naciones (Hechos 1:8). Por eso no nos puede gustar mds la uncién que la visién,
pues la uncién es para que cumplamos con la visién. La misma uncién nos trae el deseo
de testificar.

DIOS, LAS MULTITUDES Y TU

La vision de Cristo es la cosecha de multitudes. El dijo: "Alzad vuestros ojos y mirad
los campos, porque ya estan listos para la siega”; y también dijo: "A la verdad la mies es
mucha, mas los obreros pocos. Rogad, pues, al Sefior de la mies, que envie obreros a su
mies’. La cosecha ya estd lista para ser recogida. Si el Apdstol Pablo pudo llenar Asia con
el evangelio en pocos anos, hace mucho tiempo que nosotros ya hubiéramos podido
ganar nuestra nacién y el mundo para Cristo.

Dios ha derramado de su Espiritu pero su pueblo no ha querido tomar su vision. Lo
que Dios no ha encontrado es gente dispuesta a abrazar la visidbn que Jesls dejo desde
que El ascendidé a los cielos. El Sefior nos ha bendecido y nos ha dado la orden de
multiplicarnos. ¢Serds ta de aquellos que cumplan con el deseo y los suefios de Dios?
(Juan 4:34-35, Mateo 9:37-38).

Debemos alzar nuestros ojos y ver que la cosecha ya estd lista. Cuando tu vision estd
en la cosas de arriba, en Cristo sentado a la derecha del Padre, verds como El mira. Verias
una multitud perdiéndose sin ser alcanzada. Si entramos en la presencia de Dios le
oirfamos hablar de las almas. Tan ardiente es su deseo por las almas que ni a su Hijo
escatimé, sino que lo envid para salvarlas. Con ese mismo deseo ardiente nos estd
esperando en oraciéon para hablarnos de las almas y del modelo biblico para ganarlas.

La visién bien transmitida a gente que verdaderamente desea hacer la voluntad de
Jesucristo, no produce ni temor ni duda, sino una profunda emocion de haber encontrado
la manera de hacer que mds personas vayan al cielo y sirvan a Jesus y no vayan al
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infierno. En la medida que conozcas mds el corazén de Dios conocerds el porqué de la
importancia de la visién. Cuando tu deseo es el mismo deseo de Dios, tu vision serd la
misma visién de Dios.
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Trabajando por Multitudes

Donde hay vida hay crecimiento. El crecimiento es inevitable donde hay bendicion,
pero es evitable crecer desorganizado.

Dios trabaja en equipo y tiene un orden para hacerlo. Debemos comprender el oficio
de cada uno dentro de la Iglesia, el del Pastor y el de las ovejas. La Biblia dice: "Y él mismo

constituyé a unos, apéstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores y
maestros, a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio.” (Efesios 4:11-16).

El Pastor fue constituido por Dios para equipar a las ovejas de la Iglesia para que éstas
hagan la obra del ministerio.

LA BENDICION DE TRABAJAR ES PARA TODOS

En el principio: Adan

Desde el principio Dios le dio un huerto al hombre para cuidar de él y cultivarlo. Dios le
dio trabajo. El trabajo dignifica al hombre, produce cardcter en él y satisfaccion cuando
termina lo que ha iniciado, y es el medio usual por el cual Dios provee nuestro sustento.
(Génesis 2.8)

Hoy: nosotros
El Sefor le ha dado a su pueblo una vifia en la cual servir. Al ser salvos, Dios nos devuelve

la bendicién de trabajar nuevamente para El, recogiendo la cosecha, de la misma forma
que Addn cultivaba el huerto de Edén. Debemos esforzarnos en la obra de Dios, pues la
Gran Comisién implica trabajo.

Las jornadas de trabajo de JesUs eran de doce horas diarias, y de seis dias a la semana.
Si trabajas ocho horas diarias y cinco dias a la semana, puedes dedicar las otras cuatro
horas del dia de trabajo a servir a Dios, asi como el dia que te queda libre. Una persona
que trabaja cinco dias a la semana y ocho horas diarias podria llegar a trabajar hasta
treinta y dos horas mds a la semana, si siguiera éste principio del Sefior (Mateo 20:1-15,
Juan 9:4, Exodo 20:9).

DIOS TRABAJA EN EQUIPO
Dios realiza su obra en sociedad con el hombre. El espera que también nosotros

trabajemos en equipo con otros, como un cuerpo en el que cada miembro se ayuda.
Todos somos importantes para levantar la cosecha y cada uno puede cumplir una
funcién especial dentro del equipo. No debemos envidiar a aquellos a quienes Dios
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bendice y honra, sino debemos gozamos con aquellos a quienes Dios bendice en la obra
(Ira. Corintios 12:1-31, Romanos 12:1-18).

Dios establece primero autoridades:
Siempre que Dios va a hacer una obra en equipo comienza estableciendo la autoridad

que la va a presidir. Antes de iniciar su obra Dios establece las autoridades a quienes les
da la visién y son los responsables de transmitirla al pueblo. A través de ellos Dios prueba
quienes en su pueblo son sujetos y quienes rebeldes, a quienes puede usar y a quienes
no. Ejemplo de esto son:

e Primero creb a Addn, luego a Eva.

e Primero llamé a Abraham y de él sali6 el pueblo de Israel.

e Llamo Moisés, luego sacd al éxodo al pueblo de Israel.

e Primero levant6 a Josué y después fue la conquista de Canadn.

o Tratd antes con David y luego establecio el reino que El deseaba para Israel.
e Levanté a Nehemias y después fue la reconstruccion del Templo.

e Primero vino a JesuUs, luego nacid la Iglesia.

En la iglesia es igual, primero Dios trata con el pastor y luego nace la congregacion.
Hasta que el Pastor no cree, no nace aquella Iglesia gloriosa que Dios desea.

SOMOS ADMINISTRADORES DE DIOS

No hace basta tener bendicién y multiplicacion, hay que tener organizacién. Si no
mantenemos en el orden debido aquello que es de bendicién, puede tornarse en algo
malo. Los siervos de Dios son administradores y mayordomos del Sefior y deben ser
hallados fieles. Todo administrador est& puesto para hacer crecer el patrimonio de la
iglesia. No debemos dejar que el éxito sea una casualidad. Tra. Corintios 4:1-2 dice: "Asj,

pues, téngannos los hombres por servidores de Cristo, y administradores de los misterios
de Dios. Ahora bien, se requiere de los administradores, que cada uno sea hallado fiel.”

Para servir a Dios debemos realizar los pasos de una buena administracion, los cuales
son la planificacién, la organizacion, la ejecucién y la supervision. El mismo nos ha dado
el ejemplo:

Dios es un buen planificador:
e El envié a su Hijo cuando vino el cumplimiento del tiempo que El habia previsto

(Gélatas 4:4)
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El preparé de antemano las buenas obras en las que debemos andar (Efesios
2:10)

El tiene planes de bien para nosotros (Jeremias 29:11)

Nosotros debemos planificar nuestro trabajo en la vision.

Dios es organizado:

Jess manddé a organizar en grupos de 50 a los 5,000 varones que alimentd
cuando multiplicé los panes y los peces, y aun contaron las piezas que sobraron.
(Juon 6:]—15)

Mandd a Moisés a organizar al pueblo para llevar la carga de ellos, a través de un
sistema de jueces en los que delegé el trabajo. (Exodo 18:13-23)

Dios nos manda a ejecutar:

David dijo a su hijo Salomén referente al templo de Dios: "Animate y esfuérzate, y
manos a la obra; no temas, ni desmayes, porque Jehovd Dios, mi Dios, estard
contigo; él no te dejard ni te desamparard, hasta que acabes toda la obra...” (Ira.
Crénicas 28:20-21)

JesUs dijo antes de irse: “Id y haced discipulos..." El nos dej6 el mandato de ejecutar
la Gran Comisién (Mateo 28:19)

Dios supervisa:

El Sefior arregldé cuentas con los siervos a quienes dio los talentos. (Mateo 25:19)
Supervisé a los 70 que envié a predicar. (Lucas 10:17-20)

Todos daremos cuenta ante El en su venida de todo lo que hayamos hecho. (2da.
Corintios 5:10)

Debemos dar cuenta de los grupos a través de entregar los reportes.

Jesls mismo cumplié estos pasos de buena administracién para salvar al mundo:

JesUs planed ganar el mundo y pagd el precio para lograrlo.
Organizé a los obreros para recoger la mies.

Ejecutd los planes envidndolos.

Los supervisd cuando regresaron.

El liderazgo es para aquellos que estdn dispuestos a practicar estos requisitos. A

menos que se esté dispuesto a trabajar organizadamente no se puede optar a ser siervo

de Dios. Este trabajo es para aquellos que lo desean hacer bien, con excelencia, porque

es para Dios. Los siervos de Dios son administradores de las bendiciones del reino y deben

ser hallados fieles en aquello que hacen.
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Como Predicar

PREDICANDO POR LAS CASAS
Todo obrero debe aprender a predicar en el contexto de la vision, es decir, en una célula

en casa. JesUs también predicd en las casas. En Lucas 19:1-10 se narra la historia de
Zaqueo, jefe de los publicanos, a quien JesUs escogié para posar en su casa. Esto causd
murmuracion entre la gente, pero JesUs dijo: "Hoy ha venido la salvacién a esta casa’, y
Zaqueo fue salvo ese dia.

También vemos la vez en la cual JesUs predicd en casa de Levi, recaudador de impuestos.
Segun Marcos 2:13-17, en esa casa habia tipos de personas que no pueden faltar en
ninguna célula:

1. Jesus.
2. Los discipulos de Jesus.
3. Los publicanos y los pecadores.

La semilla que td siembres es la mejor semilla que puede existir, pero si no transmites el
mensaje como debe ser, es posible que esta semilla no llegue a tierra fértil. Por esta razén,
procura velar por lo siguiente:

j—

Cuida el mensaje
Cuida la forma en la que trasmitas el mensaje
Predica en santidad

NS

Predica acompafiado de sefiales, maravillas y milagros

CUIDA EL MENSAJE
Procura que dicho mensaje no sea religioso; recuerda que les estés predicando a

personas que no conocen de Jesus. En Juan 4:1-19 leemos como JesUs se le acercd a la
samaritana de una forma no religiosa, y llamé su atencién al pedirle de beber (hizo una
introduccién), no permitié que se desviara del tema, la confronté y la guio a la conversién.
JesUs primero le hablé de la necesidad de ella y luego de su pecado. JesUs siempre tratd
bien a las personas porque le costoé su propia vida:; El las amé.

Procura cuidar en el mensaje lo siguiente:
%k Cuida de ensenar la Palabra de nuestro Sefior de una forma sana (1rc1. Timoteo 6:3-

4)
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Enseria aquello que has aprendido de tus lideres, y encarga a otros que ensefien lo
mismo (2da. Timoteo 2.2)

No debes prestar atencién a temas necios que acarrean disputas, ni a fabulas ni
interminables genealogias (1Timoteo 1:3-4). Debes evitar ensefar diferente doctrina
de la que has aprendido.

Evita ser contencioso y no causes divisiones, sino procura ser amable, sufrido y manso
(2da. Timoteo 2.23)

No seas pendenciero al momento de transmitirlo, sino preséntate como una persona
aprobada por Dios (2da. Timoteo 2:14-17)

CUIDA EL LENGUAJE

*

Utiliza un lenguaje sencillo que todos puedan entender, tal como JesUs lo hacia. llustra
el mensaje con testimonios, anécdotas o ejemplos que ayuden al oyente a recibir la
Palabra de Dios. JesUs uso ilustraciones tales como las aves del cielo, las flores del
campo, etc.

Apodyate con frases que te ayuden a dar a entender la idea que deseas transmitir.
Asi mismo, ten cuidado con declaraciones o calificativos que utilices para definir la
vida de las demds personas, a fin que ninguno salga condenado, herido u ofendido.
Habla con gracia. La Biblia dice que sazones nuestras palabras con sal para dar
edificacién al oyente. (Colosenses 4:6)

CUIDA LA FORMA

* No leas ningun bosquejo, pues esto da la impresidn que es un discurso y no una
palabra viva en tu corazén. Estudia con anterioridad el bosquejo y prepdrate en
oracioén para que Dios te use.

% Tampoco es necesario que grites para hablar, pues esto da la impresion que la gente
no estd entendiendo lo que ta hablas, y podrian ofenderse.

% LaBiblia dice: "Vuestra gentileza sea conocida de todos los hombres." (Filipenses 4:5)

PREDICA EN SANTIDAD

Ira. Timoteo 4:16 dice

‘Ten cuidado de ti mismo y de la doctrina; persiste en ello, pues haciendo
esto, te salvards a ti mismo y a los que te oyeren.”

Vive lo que hablas, pues de esta manera dards testimonio que el Espiritu Santo habita en

ti y la palabra que ta hablas es inspirada por El.
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PREDICA CON MILAGROS
En Marcos 16:17-18 Jesus dijo: 'Y estas seriales seguirdn a los que creen: En mi nombre

echaran fuera demonios; hablarGn nuevas lenguas; tomardn en las manos serpientes,
y si bebieren cosa mortifera, no les hard dario; sobre los enfermos pondrdn sus manos,
y sanaran.”

JesUs siempre acompafd sus ensefianzas con las sefales y los milagros. En una
ocasién dijo que hacia sefiales porque si no le creerian. JesUs vio en las necesidades
una oportunidad de predicar el evangelio.
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Planificacion de Metas

INTRODUCCION

Uno de los factores mdés importantes del liderazgo es la habilidad o facultad de
poder establecer metas de una manera eficaz para el beneficio de la red, célula vy
personal, es por eso que debemos saber como formular las metas y cumplir las metas.

El fundamento de liderazgo es la vision, un liderazgo sin visibn no existe. El lider
siempre tiene una visidn y eso se convierte en una bandera que levanta y dice en esto
es lo que yo creo Yy la vision del lider har@ que tome la decision de actuar de acuerdo a
su visién y a eso se le llama Misién. Lo duro del asunto al hacer una declaracién de vision
es relativamente facil, definir cudl es la mision de su vida o plasmarla por escrito eso
relativamente facil, pero cuando se habla de cémo lograr que la misién de mi vida se
haga realidad, ahi es cuando muchas cosas se quedan en el aire como ofrecimientos y
palabras que no llegan a los hechos y eso le pasa a todos los seres humanos. Aqui nos
damos cuenta que la persona de éxito es aquella persona que no solo sabe cudl es su
vision, cual es el propdsito de su vida aqui en la tierra, sino que también lleva a cabo su
mision, la descubre y la realiza . Cuando nosotros disefiamos los pasos a seguir para
llevar a cabo nuestra misién a esto es lo que se conoce como una meta.

Definicidn de Meta: Pasos que permiten alcanzar una mision.

Parque el lider pueda estar enfocado en su visidn debe establecer metas efectivas y en
cuanto mds claras sea estas mds agudo serd su enfoque, es decir mientras mds clara
menos esfuerzo para que se cumplan y todo lo que ayude serd aceptado y lo que no
ayude seré@ desechado a eso se le llama enfoque.

La visién siempre serd crucial pero nunca se llevar a cabo sino hay una planificacion de
metas que se puedan seguir. El lider que se distingue de los demds no lo hace a causa
de la visidn que tiene, sino por haber desarrollado un programa de metas efectivas que
lo estdn encaminando a alcanzar su visién. La vision sin metas es solo una ilusion, La
ilusidn es todo aquello que me imagino pero nunca llevo a cabo, ejemplo; Yo suefio con
una casa, un trabajo, un carro, etc. Pero nunca me muevo para poder alcanzarlas, a eso
se le llama ilusion. Por lo que debemos establecer “metas inteligentes”.
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Fijacion de Metas:

Plasmar por escrito cuales son los pasos a seguir para llevar a cabo la misién de manera
que serd necesario desglosar la visidbn de para saber que hacer cada afo, cada mes,

cada semana, cada dia.

Como establecer metas inteligentes:

j—
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Haga que sus metas sean especificas.

Haga que sus metas se puedan medir.

Haga que sus meas sean alcanzables.

Realistas

Tangibles

Escriba sus metas con todo detalle

Escriba sus metas de manera positiva

Asegurese que sus metas incluyan cambios de comportamiento.
Haga que sus metas sean personales.

Evita que tus metas entren en conflicto.

Beneficios de fijarse metas

j—
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Simplifican el proceso de decisiones.

Revitalizan la salud mental y fisica.

Generan respeto.

Te permiten ver los frutos de tu esfuerzo.

Producen persistencia

Liberan de la esclavitud de la aprobacién de los demds.

Porque hay quienes no se establecen metas:

j—

NSNS

Temor a la imperfeccidn
Temor a la derrota.
Temor al ridiculo

Temor a la presuncién
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Mas que Nameros

Introduccion:
Dios es un Dios de orden, el ordeno la creacion, el pueblo de Israel y a su iglesia. Parte de

esa organizacion es el manejo de informes de lo sucedido en la supervision de las obras
que ejecuten.

EN EL PRINCIPIO
En la biblia encontramos menciones constantemente que incluyen cantidades exactas,

para darnos ideas de la magnitud de un milagro o de un acontecimiento. En una de las
oportunidades esos nimeros hablan den poder y de milagros del Sefior y de las
conversiones de los nuevos creyentes:

« 5000 varones alimentados en la multiplicacién de panes y peces (Lucas 9:10-17)
e 3000 convertidos en pentecostés (Hechos 2:41)

« 5000 convertidos después del milagro de la sanidad del cojo (Hechos 4:4)

¢ 153 peces obtenidos en la segunda pesca milagrosa (san Juan 21:11)

En otros casos se incluyeron como referencia a sucesos importantes:

e 8 personas entraron en el arca (Génesis 7:]3)

e Abraham tenia 317 siervos

e Jacob tuvo 12 hijos y uno de sus 70 de sus descendientes, fue a Egipto (Génesis
46:26-27)

e 120 discipulos oraron en el aposento alto (Hechos 1:15)

144000 judios sellados en el tiempo final (Apocalipsis 7)

¢Por qué crees que el Espiritu Santo se tomo el tiempo para inspirar esas cantidades para
que quedaran escritas en la biblia? sCrees que los reportes de los informes son
importantes?.

NO SOMOS OMNISCIENTES
Dios lo conoce todo, hasta los pensamientos mads intimos del corazén. El sabe que todo

lo que estd sucediendo en cada lider y en cada celula. Pero el pastor o los lideres de red
no son omniscientes, ellos no conocen cada detalle de lo que esté sucediendo y que por
lo general los ignora. Ellos necesitan conocer estos detalles para estar informados y que
sus decisiones sean acertadas la dnica forma de entregarse es confiando en las
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informaciones que aquellos en los cuales a delegado confianza, le han. Al hacerlo de una
manera sistemdatica le permiten no solo informarse sino ademés comprobar y comprar
si ha habido una mejora o crecimiento en el grupo.

En las células los reportes son de vital importancia para darnos un panorama claro de lo
que estd sucediendo internamente. A través de ellos se puede observar el desarrollo del
liderazgo y de la celula. Puede leer lo que hay dentro del corazén, si hay fe o incredulidad,
la intensidad o pasion por la visién, la capacidad de hacer un llamado, etc;

Los reportes presentan mds que ndmeros. En ellos ves reflejadas la vida de liderazgo y la
célula son como el lector del ritmo cardiaco de los discipulos.

OBJETIVO Y NO SUBJETIVO
Nuestro Sefior es un objetivo, él da talentos con forme a la capacidad de sus siervos y

premia de acuerdo a los resultados. El dio 10 ciudades aquel que produjo 10 mina y 5 al
produjo 5 y el quito el talento de quien lo entero y lo dio a quien habia producido mds. El
no hace esto de una manera emocional o subjetiva, él evalla objetivamente nuestros
resultados y coloca sobre mas aquel que ha sido fiel en lo anterior, él da a cada uno
recompensa segun su obra.

e Proverbios 20:18 “con direccion sabia se hace la guerra’ Para dirigir el ejército de
los evangelistas a cargo de las células, debes hacerlo con conocimiento e
inteligencia. Para dirigir al ejército de evangelistas a cargo de las células, debes
hacerlo con conocimiento e inteligencia. Solo dards direccion sabia cuando
tengas informes acertados.

e Proverbios 30:24 “cuatro cosas son de las pequenas en la tierra y las mismas son
mds sabias que los sabios” (v.27) “las langostas que no tienen rey y salen todas
por cuadrillas™ las langostas son un insecto que atacan las cosechas para
comerlas y destruirlas. No tienen autoridad o lideres, pero mantienen un orden
impecable porque ha llegado a conocer que hace mds de esa manera si este
animal come la cosecha de una manera tan ordenada iCudnto mds nosotros
debemos de serlo para cosecharla?

e Proverbios 27:23 “se diligente en conocer el estado de tus ovejas, y mira con
cuidado por tus rebafos” los reportes son una forma de observar el crecimiento
o la debilidad del grupo y de las ovejas y te da examen para que puedas arreglar
las situaciones.

e Proverbios 24:3 “con sabiduria se edifica la casa, y con prudencia se afirmara;
“parte de la sabiduria es saber que los reportes son importantes para edificacion
de tu grupo y de la iglesia.
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e Cuando la media tribu de Manases se acercd a ungir a David como rey dice:
“‘dieciocho mil los cuales fueron (l“, de croénicas ]2:31), tan organizados estaban
que cada persona gue tenia incluida una base de datos.

e El cielo también tiene un registro de nuevos nacimientos, “yo me acordare de
Rahab y de Babilonia entre los que me conocen he aqui Filistea y Tiro, con Etiopia;
este naci6 alld. Y de Sion se diré: este aquel ha nacido en ella, y el altisimo mismo
la establecerd. Jehové contratara al inscribir a los pueblos: este naci6 alli “Salmos
87:4-6 esto nos demuestra lo organizado que es Dios y que nosotros debemos

ser.

EL MINISTERIO DE JESUS
1. El Senor JesuUs recibi6é informes de sus doce discipulos cuando los envié y
regresaron. Le dijeron lo que habian dicho y hecho (Marcos 6:30)
2. El corrigid lo incorrecto de sus setenta o setenta y dos cuando estos regresaron
a contarle como los demonios se sujetaban y se regocijo de la bendicidén de Dios
sobre ellos (Lucqs 10:17—24)
3. El mismo superviso en las ciudades de sus doce salieran a predicar. (Mateo 11:1)

CONCLUSION
Los reportes son importantes pues aparte de que demuestran tu responsabilidad y

lealtad como lider, ayudan al pastor a tus lideres a tener una radiografia de tu célulay a
ti te ayuda a obtener una radiografia de los miembros de tu grupo. Nunca olvides la
importancia de los reportes pues Dios nos ha dado el ejemplo de organizacion y nosotros
debemos de serlo para que el grupo y la iglesia crezcan de la mejor manera.
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Servicio y Liderazgo

Introduccién

Cuando escuchamos la frase ..un lider sirvien..do-. por lo general viene a nuestra mente
su paralelo: “liderazgo eficaz . Pero la verdad es que en

América Latina tenemos una gran vacio de liderazgo. y an mds. de Lide- res que de
verdad le sirven a Dios con el motivo correcto. Pues existe un desconocimiento general
de lo que es un liderazgo efectivo. biblico. Cristo céntrico y comprometido con el
modelo que nos dejb el Sefior Jesus: -ser un Lider Siervo-.

Por todos lados podemos dar fe de los abusos de poder. las dictaduras y los liderazgos
egocéntricos que buscan edificar un nombre y reino personal. Recientemente. un
clamor de América Latina ha subido: "Sefior. levanta una generacion de liderazgo. tras
el corazdn de Cristo para guiarnos con dignidad en estos tiempos dificiles’.

Lo que el pueblo de Dios necesita son Lideres que sirvan: sencillos. obe- dientes.
disciplinados y emprendedores.

Pasaje central

Mateo 20:25-26 "Entonces JesUs llamdndolos, dijo: Sabéis que los gober- nantes de las
naciones se enseforean de ellas. y los que son grandes ejer- cen sobre ellas potestad.
Mas entre vosotros no serd asi. sino que el que quiera hacerse grande entre vosotros
serd vuestro servidor'.

Desarrollo

JesUs empieza hablando y ensefiando a su “primer equipo de lideres” acerca de como
los gobernantes y los lideres de este mundo llegan a las posicio- nes de renombre a
enseforearse de la gente y a tomar autoridad sobre ellos por medio de la
manipulacién y el control. En su camino a la cima. pisotean a todo el mundo con tal de
alcanzar una

posicién alta.

JesUs dice asi: "de esa manera lo hacen ellos. pero YO les digo que cambien su
mentalidad. y que si Ustedes quieren posiciones de liderazgo, si quieren tener autoridad
sobre otros, tienen que servirlos primero-.
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Un cambio de mentalidad significa "Actitud”. Los lideres somos personas de influencia.
pues de nuestro testimonio o inspiramos a unos o desanimamos a otros. Todo estd en
nuestra actitud. La palabra que define la frase "como servir siendo lider” es ACTITUD.

En la actualidad. podemos encontrar en algunas ocasiones lideres que sir- ven a Dios
con una actitud incorrecta en su corazén. Y en este caso. cuando hablamos de esa
actitud. nos referimos a una proyeccion negativa; es decir el servicio a Dios lo prestan
con mucha negatividad. y es como si llevaran una carga en lugar de un privilegio. Hay
algo que debemos enten- der; y es que servirle al Sefior es un privilegio. es una
bendicion: por tanto. debemos hacerlo con la actitud correcta.

Mateo 20:27 y el que quiera ser el primero entre vosotros ser& vuestro

siervo”.

La palabra “primero” en el griego es "protdn”. que significa: jefe. lider. caci- que. jefe de
estado; uno que es el primero en rango y autoridad. Y de este significado hay que sacar
la palabra clave ‘lider”. Y la palabra siervo en el griego es "doulos-. que representa a
aquel que tiene una actitud permanen- te de servicio. que es esclavo permanente de
servicio a otros.

En realidad. lo que JesUs nos estd diciendo es lo siguiente: si alguno quiere llegar a ser
jefe. lider. cacique o gobernante. tiene que ser el esclavo de aquellos sobre los cuales
quiere gobernar. Antes de dar érdenes y ser lideres sobre otros. tenemos que aprender
a ser seguidores y a cumplir érdenes.

Cuando piensas en servidumbre. ¢la imaginas como una actividad realizada por
personas relativamente poco capacitadas en lo mds bajo de las capas sociales? Si es
asi. tienes una impresién equivocada.

El concepto de servidumbre no se refiere a posiciones ni a habilidades. T iene que ver
con la actitud de las personas. Es posible que hayas cono- cido lideres en posiciones
de servicio con actitudes muy pobres hacia el concepto de servir; y tal como sientes
cuando

un trabajador no quiere ayudar a la gente. puedes detectar también cuando

un lider tiene un corazén de siervo. y la verdad es que los mejores lideres desean servir
a otros. no a ellos mismos.

¢Qué significa personificar la cualidad de siervo? Un verdadero Lider Servidor:
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1. Pone a otros a la cabeza en su propia agen a: es la habilidad de hacer més
importantes a otros por delante de si mismo Y sus propios deseos.

2. Posee la seguridad para servir: la forma en que tamos a otros es realmente un
reflejo de como pensamos de nosotros mismos.

3. Toman la iniciativa en el servicio: los grandes lideres ven a necesidad.
aprovechan la oportunidad y sirven sin esperar nada a cambio.

4. No imponen su posicion: los lideres servidores no se fijan en rangos. Solamente
son personas tratando de ayudar a otras personas.

5. Sirve por Amor: el lider servidor no es motivado por la autopromocion, sino por el
amor al préjimo

Conclusién

¢Dbnde esta tu corazdén cuando se trata de servir a otros? ¢Deseas llegar a ser un lider
para obtener gloria y beneficios? O ¢Estds motivado por el deseo de ayudar a otros?

Si realmente quieres llegara a ser el tipo de lider que la gente quiere seguir. tienes que
decidir ser un servidor. Si tu actitud es que te sirvan mas que servir. puede que tengas
problemas. Si esto es un problema para tu vida. entonces necesitas poner atencion a

esto:

¢ Deja de ensefiorearte de las personas y empiezaa escucharlas.

¢ Deja de actuar en busca de ventajas personales y empiezaa arriesgarte por el
beneficio ajeno.

¢ Deja de buscar tu propio beneficio y empiezaa servira otros.

El verdadero lidersirve. Sirve a la gente. Sirve a sus mejores interesesy al hacerlo no
siempre serd popular. y quizds no siempre logre impresionar. Pero debido a que los
mejores lideres estdn motivados por el interés amoroso mds que por un deseo de gloria
personal estdn dispuestosa pagar el precio.

iTienes que amar a la gente mds que a tu propia posicion!



